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1 Ordforande har ordet

Arbetet med utformningen av vart nya aldreboende pagdr for fullt och ambitionen ar att vi
skall ha tagit fram ett beslutsunderlag till kommunfullmaktige i april. Det nya dldreboendet
kommer att drivas som en kooperativ hyresrattsférening. Det innebar att hyresrattsforeningen
ager och forvalta byggnaden, kommunen borgar for 1dnen och hyr de ytor som behovs for
verksamheten. De boende betalar en insats pa 100 kr till foreningen som de dterfdr nar de
flyttar ut.

Aret 2023 visar ett blygsamt éverskott 0,1 miljoner kronor vilket ir bra med tanke pa det yttre
omstandigheterna som paverkar var ekonomi sdsom framst kriget i Ukraina, rantehdjningar,
hojda pensioner, hog inflation o s v. De senaste dren har praglats av en turbulent tid med stora
omvdrldshdndelser och forandringar som stallt stora krav pa att kommunen snabbt kan
anpassa sig och gora nédvandiga forandringar. Sannolikheten ar stor att detta ar vart nya
"normala” och att vi maste utveckla var organisation och arbetssatt for snabbt kunna anpassa
oss till fordandringar och nya utmaningar som vi stdlls infor.

Vi gjorde under aret, i svensk ndringslivs rankning av naringslivsklimatet, det storsta klivet i
Norrbotten och avancerar fran 244:e plats till 121. Det ar oerhort gladjande att vi pa det har
sattet far ett kvitto pa att vdra foretagare tycker att vi gor ett bra arbete. Var befolkning har
ocksé 6kat under 2023 efter en ldng tid av minskning. Okningen sker tack vare att fler
manniskor valt att flytta till, in frdn Overkalix. Det understryker trenden att var landsinda blir
alltmer attraktiv och fler manniskor vill ta del av det fantastiska liv vi lever hir i Overkalix.
Men dven om vi ar glada, ar vi inte ndjda, for nu fortsatter arbetet med att utveckla var
fantastiska kommun till en dnnu battre plats att leva, bo och arbeta i.

Det ar med stor 6dmjukhet och gladje jag har tagit mig an uppgiften att vara kommunalrad i
Overkalix och jag passar pa att lyfta fram var fantastiska personal inom kommunen som med
god kompetens och stort engagemang ger vara medborgare en mycket god service. Jag
uppskattar ocks3 att fa triffa 6verkalixborna och besdkare i Overkalix som stindigt bidrar med
forslag och synpunkter pa hur var kommun skall bli béttre. Det bidrar till att fler personer vill
bo kvar och flytta till var fantastiska kommun.

Niclas Hokfors, ordférande i Kommunstyrelsen
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I denna forvaltningsberittelse limnar Overkalix kommun information om férvaltningen av
kommunen och den kommunala koncernen i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokf6ring och redovisning samt Radet for kommunal redovisnings rekommendation Ris

Forvaltningsberdttelsen.

2.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Fem ar i sammandrag - koncern

Koncernen
2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intakter, mkr 105,9 105,1 13,9 13,7 109,0
Verksamhetens kostnader, mkr -370,9 -371,5 350,7 340,7 342,6
Arets resultat, mkr -0,2 0,0 15,6 15,8 -7,0
Soliditet 41 % 41 % 43 % 41 % 39 %
Soliditet inklusive totala pensionsforpliktelser 28 % 27 % 21% 16 % u %
Nettoinvesteringar, mkr 22 26 20 22 26
Sjalvfinansieringsgrad 31 % 96 % 70 % 77 % 87 %
Langfristig laneskuld, mkr 19,8 19,6 121,3 11,3 11
Antal anstallda 307 303 306 294 298
Fem ar i sammandrag - kommun
Kommunen
2023 2022 2021 2020 2019
Folkmdangd 31/12 3162 3160 3252 3289 331
Kommunal skattesats 22,8 22,8 22,8 22,8 22,8
Verksamhetens intakter, mkr 71,3 73,1 83,9 85,8 81,1
Verksamhetens kostnader, mkr -342,3 | -344,6 325,6 319,1 319,2
Arets resultat, mkr 0,1 0,0 15,3 14,0 -7,0
Soliditet 55 % 53 % 57 % 54 % 54 %
Soliditet inklusive pensionsforpliktelser 36 % 34 % 25% 19 % 12 %
Nettoinvestering, mkr 18,4 22,3 17,9 13,6 18,9
Lingfristig laneskuld, mkr 37,3 38,6 35,9 30,2 26,2
Antal anstallda 296 202 295 283 288
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2.2 Den kommunala koncernen

Kommunala bolag

Allmanna utskottet
Kommundirektor

Tekniska Ekonomi-
kontoret tjanst Lkontoret

Upphandling
Sakerhets
samordning
Kultur- och
fritid

kontoret

Front-
kontoret

IT-kontoret

Naringslivs-
kontoret

Bolag/utskott Verksamhet Privata utférare

Stiftelsen ska tillhandahalla &ndamalsenliga och

Stiftelsen Overkalix energieffektiva bostdder och lokaler till

bostader . .. Jape .

privatpersoner och foretag i Overkalix.
Overkalix Virmeverk Bolaget ska producera viarme pa ett klimatsmart
AB och kostnadseffektivt sdtt.

Bolagets syfte ar att bedriva fastighetsforvaltning
med darmed forenlig verksamhet. For narvarande
Overkalix Fastighet AB | dger bolaget Brinna 4:22, hotellfastighet. Bolaget
har kontrakt med GAR in Overkalix AB som hyr
hela fastigheten.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda,
samordna, utveckla samt f5lja upp kommunens
verksamhet som helhet. Ovriga ansvarsomraden
redovisas under respektive utskott.

Kommunstyrelsen
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Bolag/utskott

Verksamhet

Privata utforare

Allmanna utskottet

Allménna utskottet ansvarar for att under
Kommunstyrelsen leda, samordna, f6lja upp och
utveckla kommunens verksamhet som helhet.
Ovriga ansvarsomraden redovisas under
Kommunledningen och Tekniska kontoret.

Kommunledningen ansvarar for 6vergripande
ledning och styrning. Ovriga ansvarsomraden ar
ekonomi-, personal- och organisationsfragor,

Kollektivtrafik 4,1 mkr.

- Tekniska kontoret

allménna platser och byggnader, for renhdllning,
vatten och avlopp, samt vaghdllning. Den
samlade kostverksamheten finns dven har samt
delar av fritidsverksamheten.

- Kommunledningen W . . Overféormyndare
samt o6versiktlig planering av nyttjande av mark
. . . 0,3 mkr
och vatten. Andra omraden ar raddningstjanst,
kris och beredskap samt naringslivsutveckling.
Tekniska kontoret ansvarar for utveckling,
byggnation och forvaltning av kommunens Vigunderhall 3,6 mkr.

Avfall 2,5 mkr.
Gatubelysning 1,1 mkr

Barn- och
utbildningsutskottet

Barn- och utbildningsutskottet svarar under
kommunstyrelsen for forskola, fritidshem,
grundskola och gymnasieskola. Utover detta
ansvarar utskottet for vuxenutbildning,
grundsdrskola, gymnasiesérskola. Utskottet har
dven ansvar for biblioteksverksamheten i
kommunen.

Friskola 8 mkr,
interkommunal
ersattning gymnasiet
10,8 mkr, vux 0,3 mkr

Sociala
omsorgsutskottet

Sociala omsorgsutskottet ansvarar under
kommunstyrelsen for vard och omsorg om dldre
och funktionsnedsatta. Utskottet ansvarar aven
for individ- och familjeomsorg dar ekonomiskt
bistand, missbruk- och beroendevard, familjeratt
samt barn- och ungdomsvard ingdr. Sedan 2021
har ansvaret for integration och arbetsmarknad
flyttats till sociala omsorgsutskottet.

Personlig assistans
1,6 mkr. Fardtjanst
1,7 mkr. Placeringar
IFO 1,9 mkr

Bygg- och
miljondmnden

Ansvarar for myndighetsutévning enligt Plan och
bygglag, bostadsanpassning, miljobalken,
livsmedelsomradet, stralskydd, foder och
animaliska biprodukter. Utover detta ansvarar
namnden for tillsyn enligt tobakslagen, tar
myndighetsbeslut enligt kommunens
renhdllningsordning samt beslut inom
raddningstjanstens omrdde som avser
kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

2.3 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Nationella och internationella skeenden
Den globala ekonomin har sedan nagra ar tillbaka starkt praglats av tva stora handelser;
coronapandemin samt Rysslands anfallskrig mot Ukraina. Den 7 oktober 2023 genomférde
Hamas en terroristattack mot Israel som svarat med motattacker och sikerhetslaget har
forsamrats ytterligare under detta ar.

En ny rapport frdn FN:s klimatpanel IPCC visar att klimatet fordndras oerhort snabbt.
Klimatforandringarna leder till stigande havsnivaer, smaéltande isar och extremvader vilket
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framst paverkar de fattiga delarna av varlden och bidrar till 6kade flyktingstrommar. De storsta
effekterna flyktingstrommar och virldsekonomin. Aven lokalt stir kommunen infor en
utmaning i att sakra verksamheterna for klimatférandringarna samt att sanka verksamheternas
egna utslapp.

Inflationen har stabiliserats nagot, framst beroende pa att energipriserna haft en ddmpande
effekt. Se bild nedan f6r olika komponenters paverkan pa inflation:
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- Borantor - Livsmedel - Elektricitet + drivmedel - Ovrigt

Kalla: SKR:s ekonomirapport oktober 2023

Politiska beslut och betydande avtal

Bildandet av bolaget Overkalix Fastighet AB och dess kop av hotellfastigheten Brinna 4:22 2021
ar fortsatt en pdgdende rattslig process. I och med att Forvaltningsratten upphavde
kommunfullmaktiges beslut fran detta ar togs i februari 2023 ett nytt beslut om forsaljning av
aktier i Overkalix Fastighet AB, vilket ocksa det upphivdes av Forvaltningsritten. Sa i
september har ytterligare ett nytt beslut tagits med fortydligande om att domen frdn 2021 ar
juridiskt omagjligt att genomfora da en fastighetsaffar dar lagfart tagits ut har bytt dgare.
Kommunfullméktige beslutade darfor i september att ge bolaget, Overkalix Fastighet AB, i
uppdrag att sdlja fastigheten. Beslutet ar 6verklagat och @nnu har ingen dom inkommit.

En omorganisation inom kommunledning har genomforts i vilken en ny enhet bildats,
Framtidsenheten. Den innefattar naringsliv & turism, delar av kultur & fritid,
samhallsplanering, kommunikation och hallbarhetsfragor. En ny chef for denna enhet kommer
rekryteras under 2024. [ samband med denna forandring har andra funktioner slagits samman.

Bland storre avtal som tillkommit under 2023 finns bland annat skolskjuts, snéréjning samt
leasingbilar. Upphandlingar som pdboérjats under 2023 men som kommer fardigstdllas under
2024 ar bland annat livsmedel och slamtodmning.

Ett avtal om framtagande av beslutsunderlag for att besluta att stifta en kooperativ
hyresrattsforening med syfte att bygga ett sarskilt boende i kommunen upphandlades och avtal
med Riksbyggen slots i december 2023.
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Befolkningsutveckling och demografiska forandringar
Befolkningsutveckling 2023 2022 2021 2020 2019
Total befolkning 3162 3160 3252 3289 3315
Kvinnor 1491 1489 1540 1559 1578
Midn 1671 1671 1712 1730 1737
Fédda 22 21 21 22 25
Férskola (1-5 ar) 121 126 135 143 134
Grundskola (6-15 &r) 267 244 256 255 266
Gymnasium (16-18 &r) 69 78 81 123 135
65 -79 ar 805 797 816 816 818
80 -89 ar 261 270 277 280 270
90 - 61 59 50 46 44

Overkalix
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‘Inﬂyltade till kommunen...

2020

2021

2022 2023

Under 2023 ar inflyttade till kommunen 159 personer och utflyttade 128 personer.

‘ Utflyttade fran kommunen, an
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Enligt Arbetsformedlingens statistik per december 2023 ar andelen inskrivna arbetslosa for
hela riket 6,7 %. Motsvarande siffra for Overkalix kommun ligger per december 2023 pa 6,5 %.
Arbetslosheten har 6kat under andra halvéret i Overkalix och ligger hogre an for ett &r sedan.

Inskrivna arbetslésa December 2023 December 2022
Inrikesfodda 54 52
Kvinnor 13 13
Midn 41 39
18 -24 ar 6 4
Utrikesfodda 41 25
Andel

Inrikesfédda 4,4 % 4,3%
Kvinnor 2,4 % 2,4 %
Main 3,6 % 58 %
18 -24 ar 5,1 % 2,8 %
Utrikesfodda 16,5 % 11,4 %

Bostadsmarknad

Bostadsmarknaden i kommunen ér fortsatt god. Tillgang pa billigt boende ar ett viktigt
argument for att attrahera nya medborgare. Stiftelsen Overkalixbostider har cirka 350
bostadsldgenheter och vakansgraden vid utgangen av 2022 var 1 %. Vid utgangen av 2023 var
vakansgraden densamma. Hyresférhandlingarna resulterade i en hojning av hyrorna for

bostader med 3,98 %.
Utbildning

Inom skolan har samarbetet med Skolverket samt Stockholms universitet fortsatt.

Vard och omsorg

Digitaliseringen har fortsatt inom omradet och ett stort arbete som pagar och som kommer
paga framgent ar implementeringen av ett nytt verksamhetssystem.

Vasentliga risker och osdakerhetsfaktorer

Identifierad risk

Beskrivning

Organisatorisk enhet

Hantering av risk

Omvarldsrisk

Arbetsfor befolkning
minskar. Aldre

Okade insatser for att
gbra kommunen

lamsla samhallen och

Befolkningsminskning | oférdndrad eller kar, Kommunstyrelsen attraktiv som
trycket pa boendeort. Anpassning
dldreomsorgen okar av dldreomsorg
Planering av
. Saknas bostader ar det | Stiftelsen bosta(‘isbygge?m.ie,“
Obalans pa o\ (e o - . . framtida statistik 6ver
svart for foretag och Overkalixbostader . .
bostadsmarknaden befolkning, inventering
kommun att rekrytera | Kommunstyrelsen e O
av tillgangliggérande
av befintliga bostader
Pandemi En pandemi riskerar att Kommunstyrelsen Rutiner for

krishantering, inkop
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Identifierad risk Beskrivning Organisatorisk enhet Hantering av risk

medfora allvarliga och lager

storningar pa smittskyddsmaterial

samhallsviktig

verksamhet

Dataintrdng och

sabotage mot Genomgang IT-
Cyberattacker kommunens IT-system Kommunstyrelsen skerhet,

som kan medfora stora handlingsplan om

storningar for nagot intraffar

verksamheterna

Klimatférandringar

medfor mer nederbord

och okad risk for Identifiera risker och
Extremvader 6versvamningar fran Kommunstyrelsen vidta férebyggande

sjoar och vattendrag. atgarder

Extremvader kommer

bli vanligare.
Verksamhetsrisk

Anlaggningar och

fastigheter har inte

underhallits och kan Underhalls- och
Eftersatt underhall leda tln. hoga Tekniska kontoret o Veste.zrlngsplaner,

reparationskostnader okad tillsyn av

och storre befintliga anlaggningar

investeringskostnader

pa langre sikt

Svarigheter att

rekrytera eller behalla

. befintlig personal far Skapa attraktivitet for

Svarigheter att o 1. rn .
rekrytera/behlla konsekvenser bade for | Kommunstyrelsens de kommunala ]ob.ben,
personal personal samt verksamheter kompetensutveckling,

kvaliteten pa
kommunens
verksamheter

friskvardsinsatser

Finansiell risk

Okad rinta innebir

Granskning av

hogre kostnader. Ett skuldsattning.
. okat tryck pa Den kommunala Uppdatera policyer for
Ranterisk ) . . .
investeringsbehov kan | koncernen rantebindning,
leda till hogre provning av
skuldsattning investeringar
For hoga lan begransar Noggranna
] utrymmet for Den kommunala 113veste"r1ngskalkyler
Laneskuld kommunkoncernen att fore storre

hantera ekonomiska
utmaningar pa sikt

koncernen

investeringar dar alla
konsekvenser beaktas

Negativa resultat

Kontinuerligt daliga
resultat urholkar
likvida medel

Den kommunala
koncernen

Fokus pa styrning och
ledningsférmdaga inom
samtliga
verksamhetsgrenar
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Pensionsforpliktelser
Pensionsforpliktelse Kommunen
2023 2022
Total avsattning i balansrakning
Avsittning inklusive sarskild 16neskatt 8,2 7,9
Ansvarsforbindelse inklusive sarskild 1oneskatt 46,4 47,9
Pensionsforpliktelser som tryggats i pensionsfoérsakring efter 1998 15,1 12,3
Pensionsforpliktelser som tryggats i pensionsforsakring fore 1998 22,5 22,7
Pensionsforpliktelser som tryggats i pensionsstiftelse
Summa pensionsforpliktelser inklusive forsakring och stiftelse 92,3 90,7
Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde
Totalt pensionsforsakringskapital 37,6 35,0
Finansiella placeringar avseende pensionsmedel
Summa forvaltade pensionsmedel 37,6 35,0
Finansiering
Aterlanade medel 54,7 55,7
Konsolideringsgrad 40,7 % 38,6 %
Utredningsgrad pensioner 99 % 99 %
Hallbarhet

For att starka kommunens arbete med hdllbarhetsfragor och befolkningsutveckling bildades
Framtidsenheten. Inom verksamheten har bland annat tva stora projekt som stracker sig 6ver
flera dr startats upp - "Move on Up" dar flera kommuner samarbetar for att forbattra
infrastrukturen for inflyttning samt "Overkalix Pride" med syfte att bidra till
attitydforandringar kring hbtqi+-fragor.

Overkalix forsta Prideparad gick av stapeln i juli manad. Ett nytt evenemang i form av en
dansbandsvecka samt den traditionsenliga Overkalix marknad har arrangerats under
sommarmanaderna.

Ett flertal elbilar ar nu i drift i kommunens verksamheter och har ersatt dldre bensin- och
dieseldrivna bilar. Investeringar for energieffektiviseringar har ocksa pagatt dar bland annat
belysningen har setts 6ver i flera fastigheter och pa Lappberget har varmesystemet
uppdaterats.

2.4 Hiandelser av visentlig betydelse

Turerna kring hotell-affaren har pagatt under hela dret och kommer fortsitta in pa 2024.

Planeringen infor ett sarskilt boende har under slutet av aret blivit mer konkret i och med att
forstudiearbetet tagit full fart.

Ett beslut om att héja VA- och togs till f6ljd av inflationen. Overkalix Varmeverk AB har ocks3
hojt sina avgifter med anledning av 6kade branslekostnader och stigande rantor. Stiftelsen
Overkalixbostider stoppade under andra halvaret allt underhall.

Skatteavrakningen for 2022 och 2023 forandrades snabbt under hosten da det visade sig att
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pandemin inte fatt den effekt pa arbetade timmar som prognostiserades. Det vande fort under
hosten och prognoserna for skatteintdkterna 6kade med 3 mkr.

2.5 Styrning och uppféljning avden kommunala verksamheten

Kommunkoncernen ar det samlade begreppet for hela kommunens verksamhet. Har ingar
kommunens namnder, utskott och bolag. Kommunens uppgifter och befogenheter regleras
ytterst av regeringsformen och kommunallagen.

ANSVARSSTRUKTUR

Kommunfullmaktige

Kommunfullméiktige dr hogsta beslutande organ i Overkalix kommun. Ledaméterna i
fullmdktige valjs vart fjarde ar genom det allmdnna valet. Det ar kommunfullméktige som
tillsatter ledamoter i de namnder/utskott som behovs for att fullgora kommunens uppgifter.
Fullmaktige tillsdtter dven styrelserna i de kommunala bolagen.

Fullmaktige bestaimmer dven vilka uppdrag som namnder/utskott och styrelser ska ha. For
namnderna/utskotten regleras detta i reglementen och for bolagen i bolagsordningar och
agardirektiv. Fordelningen av uppdrag sker dels utifrdn vad kommunallagen kraver, dels
utifran vad fullmaktige bedomer ar lampligt.

Namnder
Kommunens ndmnder har ansvar for att genomf6ra de uppdrag som fullméaktige beslutar.
Ndmnderna ska inom sina respektive uppdrag driva en effektiv verksamhet med god kvalitet.

Kommunfullmdktige beslutar om vilka namnder som ska finnas. 2018 beslutades att de
namnder som behévs for att styra Overkalix kommun ir kommunstyrelse, bygg- och
miljondmnd samt valndmnd. I beslutet faststdlldes en organisation med tre utskott under
kommunstyrelsen som bereder arenden. Fran 2022 finns ocksa en individnamnd.

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med ansvar for hela
kommunens ekonomi och utveckling. Styrelsens Gvergripande ansvar ar att leda och samordna
forvaltningen av kommunens angelagenheter och ha uppsikt 6ver namnders och bolagens
verksamheter.

Enligt bestammelserna i kommunallagen utser kommunstyrelsen ocksa en direktor som ska ha
den ledande stéllningen bland de anstdllda samt vara chef for kommunstyrelsens férvaltning.

Utskott

Kommunstyrelsen har tre utskott; Allmanna utskottet (kommunledning och tekniska
kontoret), Barn- och utbildningsutskottet och Sociala omsorgsutskottet. Utskottens framsta
uppgift ar att bereda drenden till kommunstyrelsen.

Bolagen

Det ar endast kommunfullmaktige som kan besluta om att kommunal verksamhet ska bedrivas
i bolagsform. Kommunens bolag ingar i kommunkoncernen. Kommunfullméktige har den
overgripande och lagstadgade dgarrollen for bolag dar kommunen har ett dgarintresse.

Det finns for ndrvarande tvda kommunala bolag som dgs av kommunen till 100 % samt en
stiftelse; Overkalix Virmeverk AB, Overkalix Fastighet AB och Stiftelsen Overkalixbostider.

De krav som anges i styrmodellen géller i tillampliga delar pa samma satt for bolag som for
namnder om inget annat anges. Under 2021 togs nya agardirektiv och dgarpolicys fram och
dessa antogs i borjan av 2022.
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STRUKTUR FOR STYRNING AV DEN KOMMUNALA KONCERNEN

Kommunfullmdktige beslutar om ekonomiska ramar, mal fér god ekonomisk hushallning och
overgripande styrdokument.

Centrala styrdokument
Kommunens centrala styrdokument bestar av budget, verksamhetsplan, policyer och riktlinjer.

MAL- OCH RESULTATSTYRNING

Kommunens styrmodell bygger pa mal- och resultatstyrning. Modellen ska bidra till att skapa
en tydlig koppling mellan fullmaktiges dvergripande mal, namnder/utskott och det arbete som
bedrivs i enskilda verksamheter.

Nar kommunfullmaktige beslutar om de 6vergripande malen gors det ur ett 6vergripande
strategiskt perspektiv, utifran vad som bedoms vara av stor betydelse for att ndrma sig
kommunens vision. Namnder/utskott beslutar sedan om egna mal som ska bidra till att
fullmaktiges 6vergripande mal kan uppnas.

Arbetet for att uppnd mdlen sker i kommunens forvaltning, ute i verksamheterna. Det ar
kommunens medarbetare som i respektive verksamhet avgor hur arbetet ska utforas for att
malen ska uppnas.

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommunens budget innehdlla mal och riktlinjer som ar av
betydelse for god ekonomisk hushallning. Dessa mal ska vara finansiella samt
verksamhetsmadssiga. For 2023 galler tre 6vergripande mal:

e Ett jamstallt, tryggt och inkluderande samhalle dar invdnarna kan vara med och
paverka

e En bra och hallbar miljo, infrastruktur och samhallsservice

e En attraktiv arbetsgivare med god kompetensforsorjning

De prioriterade madlen for att uppna god ekonomisk hushallning:

e Arsresultatet ska vara positivt

e Skatten ska vara oférandrad

e Soliditeten ska bibehallas

e Alla investeringar ska ha en langsiktig hallbar plan

BUDGETPROCESS

Syftet med budgetprocessen ar liksom i kommunens styrmodell, att bidra till en god
ekonomisk hushadllning med ett langsiktigt forhallningssatt dar verksamhetsmal och finansiella
mal uppnas. I budgetprocessen faststaller kommunfullmaktige vilka mal och uppdrag som ska
galla och hur resurser ska fordelas.

Driftbudget

Budgetprocessen ar under férandring och infor budgetaret 2025 ar planen att
Kommunstyrelsen och Bygg- och miljondmnden tar fram en omvarldsanalys i maj/juni.
Analysen ska beskriva hiandelser och trender i omvarlden som paverkar kommunens
utveckling och forutsittningar. Under en gemensam strategidag mellan politiker och
tjdnstepersoner ska en plattform tas fram for det fortsatta arbetet. Under hdsten arbetas en
budget fram som antas av kommunfullmaktige i november.
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Investeringsbudget

Investeringsbudgeten ska vara mer langsiktig an driftbudgeten och planer tas fram under
varen. i juni sammanstalls dessa planer och investeringsplanen tas av kommunfullmédktige i
juni.

Uppfoéljning under aret

Verksamhetsmadlen f6ljs upp tva ganger per ar, i deldrsbokslut och i arsredovisningen.
Uppf6ljning av budget sker per tertial och rapporteras till kommunfullmaktige. Vid
uppfoljningar rapporteras periodens ekonomiska utfall, heldrsprognos samt eventuella orsaker
till avvikelser och atgardsforslag. Deldrsbokslutet granskas av kommunrevisionen.

ARSREDOVISNING
Arbetet med den kommunala koncernens bokslut och kommunens arsredovisning pagar till
och med mars. Namnder/utskott ldmnar verksamhetsberattelser till kommunfullmaktige.

Arsredovisningen granskas av revisionen. Kommunfullméktige faststiller arsredovisning och
beslutar om ansvarsfrihet for kommunstyrelsen och nimndernas/utskottens ledamoter.

UPPSIKTSPLIKT OCH INTERN KONTROLL
Det 6vergripande ansvaret for intern kontroll har kommunstyrelsen.

2.6 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning

® Den samlade bedémningen ar att Overkalix kommun har uppnétt god ekonomisk
hushdllning och ekonomisk stéllning.

Balanskravet
ARETS RESULTAT uppfyllt

0,1 MKR JA

God ekonomisk God ekonomisk
hushallning hushallning
Finansiella mal Verksamhetsmal

JA DELVIS

Nedan presenteras bedomningen gillande 6vergripande verksamhetsmal mer ingaende och
ddrefter redovisas utfallen pd de finansiella malen.
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2.6.1 Verksamhetsmal
VISION

En utmirkt plats - Overkalix kommun ar en attraktiv boendeort med god livsmiljé for alla
Overgripande verksamhetsmal:

e Ett jamstallt, tryggt och inkluderande samhadlle dar invanarna kan vara med och
paverka

e En bra och hallbar miljo, infrastruktur och samhallsservice

e En attraktiv arbetsgivare med god kompetensforsorjning

[ underrubrikerna, som utgors av respektive politiskt beslutat 6vergripande mal, presenteras
en sammanfattande bild angdende maluppfyllnad per 2023-12-31 (ytterligare utvarderingar och
analyser finns i verksamhetsberattelse for respektive ndmnd/utskott).

2.6.1.1 Ettjamstallt, tryggt och inkluderande samhalle déir invanarna kan vara med och
paverka

I ett jamlikt och tryggt samhadille ges lika méjligheter till en livsmilj6 ddr alla kan utvecklas,
tillgodogéra sig kunskap, ha en god hdlsa samt vara delaktig i samhdllsutvecklingen.

Var bedomning ar att 6vergripande malet delvis ar uppfylit.

e Overkalix ir en kommunikativ och tillginglig organisation

e I Overkalix ir e-kultur, e-hilsa och vilfirdsteknik strategiska ledningsfragor

e [ Overkalix far familjer med behov av stéd tidiga och hilsofrimjande och férebyggande
insatser

e Overkalix ar ett jamstillt och tryggt samhille att leva och bo i

Koppling till Agenda 2030:
Jamstalldhet; B Minskad ojamlikhet; ] Fredliga och inkluderande samhallen

Delmal: Overkalix kommun dr en kommunikativ och tillginglig organisation som
skapar mojlighet till delaktighet

En tydlig kommunikation ska finnas sdvdl inom som utanfér kommunens organisation. Genom
en utokad sambhdllsservice via internet och e-tjdnster ska invdnarna fa en 6kad insyn i
kommunens arbete och drendehandldggning.

Exempel pa aktiviteter under dret:

e Fortsatt bredbandsutbyggnad

Informationsinsatser inom omrddena folkhalsa/brottsforebyggande arbete
Social omsorg - 6versyn av information pa hemsida

e Riktlinjer for sociala medier har tagits fram

¢ Kommunikator heltid

Antalet e-tjanster (tjanster som gar att genomfora fullt ut),
ska oka drligen

Tillgdng till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%)

Bemdétande telefoni vid kontakt med kommun, andel gott
bemotande (%)
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Hur tycker du att det fungerar att fa svar pa dina fragor om
kommunen och dess verksamheter? Andel mycket eller 90 %
ganska bra

Vardnadshavares, elevers och barns inflytande och

delaktighet i forskola och skola ska 6ka 6kning

Aktiva lantagare i kommunala bibliotek, antal/1000 inv. 250

Inom skolan har undersokningar visat att kommunikationen kring undervisning med barn,
elever och vardnadshavare behover utvecklas vidare. I och med inférande av nytt
verksamhetssystem inom socialtjansten har inférande av e-tjanster pausats. I
verksamhetssystemet kommer ett stort antal e-tjanster dock att ingd nar det igdngsatts.

Delmal: I Overkalix ir e-kultur, e-hilsa och vilfirdsteknik strategiska ledningsfragor
som ska utveckla verksamhet och service

Genom att anvdnda ny teknik kan fler invdnare fa tillgdng till kommunens tjdnster.
Arbetsprocesser kan forenklas och resurser utnyttjas bdttre.

Exempel pa aktiviteter under aret:

e Forbadttrad natatkomst inom skolomradet
e Bdde skola och dldreomsorg har arbetat intensivt med byten av verksamhetssystem

Handlingsplan f6r Digitalisering ska f6ljas Delvis

Fortsatta investeringar och kompetensutveckling ar nédvandigt for att digitaliseringen ska
kunna fortga.

Delmal: I Overkalix far familjer med behov av stéd tidiga hilsofrimjande och
forebyggande insatser

Genom samverkan mellan olika yrkesgrupperna inom kommun och Region kan en stodjande
miljé skapas for familjer. Den frdmsta vinsten med samverkan mellan mdnga yrkeskategorier
kring barn och barnfamiljer dr att den 6kar formdgan att upptdcka och tillgodose behov bland
barnfamiljer. Samverkan innebdr ocksd att man fdr bdttre forutsdttningar att skrdddarsy
[6sningar for ett specifikt behov.

Samverkan mellan barnhadlsovard, forskola, socialtjanst samt kyrkan har etablerats.

Delmal: Overkalix ir ett jamstillt och tryggt samhille att leva och bo i
Genom att utveckla och upprdtthdlla ett jamstdllt och tryggt samhdlle 6kar kommunens
attraktivitet.

Exempel pa aktiviteter under aret:

e Representanter frin kommunen har deltagit vid information infoér implementering av
konceptet "Tillsammans mot illegala forsandelser”

e Fortsatta erbjudanden om hojd sysselsattningsgrad till de som 6nskat utifrdn utrymme
i budget

e Traffpunkt for personer i ordinart boende har startats upp

e Halsosamtal till dldre 6ver 85 ar har genomforts under hosten
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Hur trygg kanner du dig utomhus i omrddet dar du bor?
Andel mycket eller ganska trygg data

Jamstalldhetsaktiviteter ska finnas i verksamhetsplaner 100 % 70 %

2.6.1.2 En bra och hallbar miljd, infrastruktur och samhéllsservice

I Overkalix finns héga naturvirden och en fin boendemiljé, det ska bevaras dven i framtiden.
Infrastruktur och samhadllsservice ska folja samhdllets utveckling och svara mot invdnarnas
forvdntningar.

Var bedomning ar att det 6vergripande malet ar uppndtt. Detta madl innehdller flera olika
omraden, och inom vissa omraden ar resultaten battre, medan vissa omraden fortsatt
innehaller ett flertal utmaningar.

e Overkalix ska ha en god, jamlik och evidensbaserad socialtjinst, vard och omsorg med
brukares behov i fokus

¢ Kommunens invanare ska uppnd en forbattrad och mer jamlik och jamstalld halsa

e Overkalix ska vara ett attraktivt samhille med vilvardade lokaler, anliggningar och
utemiljo. Infrastruktur som vdgar, vatten och avlopp, mobilnat samt bredband ska ha
en bra funktion

e Overkalix ska ha en god, trygg och jamlik férskola och skola dir barn och elevers bista
beaktas

e Foretagare ska uppfatta Overkalix som en attraktiv niringslivskommun med god
service

e Overkalix miljo- och klimatarbete ska stirkas for att tillférsikra invdnarna en hilsosam
och god miljo i enighet med nationella miljomal

e Overkalix kommuns handliggning av drenden inom miljé-, livsmedels- och
byggnadsomradena ska starkas genom nya arbetsformer och samarbeten

Koppling till Agenda 2030:
Rent vatten och sanitet for alla; Hallbar energi for alla; " Hallbara stider och
samhadllen; o Bekampa klimatforandringarna

Delmal: Overkalix ska ha en god, jimlik och evidensbaserad socialtjinst, vard och
omsorg med patienters och brukares behov i fokus

Socialtjdnsten ska vara tillgdnglig for alla som har behov av den. Tjdnsterna ska bygga pd evidens
och vara av god kvalitet med patienters och brukares behov i centrum.

Exempel pa aktiviteter under aret:

e Nuldgesanalys 6ver patientsdkerhet uford

ingen

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg 85 % 73 % data

Brukarbed6mning hemtjinst dldreomsorg 98 % 92 %
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Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjansttagare
moter under 14 dagar, medelvarde

Véntetid i antal dagar frdn ansékan till beslut om

. N w 10
forsorjningsstod, medelvarde

Delmal: Kommunens invanare ska uppna en forbattrad och mer jamlik och jamstalld
halsa

Trots positiv utveckling ligger ldnet fortfarande sdmre till dn 6vriga landet ndr det gdller
insjuknandet i hjdrt- och kdrlsjukdomar, sjdlvuppskattad allmdnhdlsa och hdr finns en kortare
medellivslingd dn genomsnittet i Sverige. Det har ocksa blivit allt vanligare att lida av fetma,
precis som i resten av landet. For att forbdttra hdlsan krdvs medvetna langsiktiga insatser frdn
sdvdl kommun som civilsamhdllet.

Exempel pa aktiviteter under aret:

Drogfritt arrangemang i samband med skolavslutning
Kampanj "Varannan vatten" genomford

Kostpolicy antagen i BU

Slalombacken pa Lappberget har 6ppnat igen

Invdnarnas sjalvuppskattade hélsa, andel god halsa 75 % 125:;
Kvinnor 58 % 62 %
Min 58 % 58 %
Elevndrvaro 95 % 90 % 84 % NY
Folkhalsoaktiviteter ska finnas inom kommunens

JA NY
verksamheter
Tobaksfria skolgdrdar JA NY

Delmal: Overkalix ska vara ett attraktivt samhille med vilvardade lokaler,
anldggningar och utemilj6. Infrastruktur som vagar, vatten och avlopp, mobilnadt samt
bredband ska ha en bra funktion

Exempel pa aktiviteter under aret:

e Sommarmarknad och julmarknad
e Premiar for Dansbandsveckan
e Investeringar i ishallen

Atgirder i handlingsplan for reinvesteringar och underhall
genomfors

Fortsatt bredbandsutbyggnad, slutféra Etapp 3 och pabérja

Etapp 5 JA
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Tillsyn enligt alkohollagen samt plan inom Livsmedel, PBL
och Miljobalken

Hur fungerar skotseln av kommunens utomhusmiljo, index 8o

Bedomningen av tillsyner avser aven tillsyn enligt LSO (lagen om skydd mot olyckor) och LBE
(lagen om brandfarliga och explosiva varor).

Delmal: Overkalix ska ha en god, trygg och jamlik férskola och skola dir barn och
elevers basta beaktas
Exempel pa aktiviteter under dret:

e Utvecklat samverkan och larandekultur inom Barn och utbildning genom att utveckla
motesstrukturer, motesinnehdll och moteskulturer

0,
Elever i dk 9 som &r behoriga till nationella (7250 2/:.
gymnasieprogram, hemkommun 100 % )
Elever i forskola och skola kianner sig trygga JA
Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun 70 %
Elever i dk. 9, meritvarde kommunala skolor, genomsnitt (17 s
amnen) >
Antalet lasframjande aktiviteter i skolan skall 6ka okning
Aktivitetstillfallen fér barn och unga i biblioteket, o
antal/1000 inv. 0-20 ar >
Antal betyg-podng i Sprakintroduktion, SFI, GRUV och dkning
VUX
Plan for kultur & bibliotek foljs JA
Andel som deltar i kulturskolan ska 6ka 6kning

Delmal: Foretagare ska uppfatta Overkalix som en attraktiv niringslivskommun med
god service

Exempel pa aktiviteter under dret:

e Foretagsgala med prisutdelning
e Fortsatt med regelbundna informationstréffar i form av exempelvis foretagsfrukost

Forbattrad samverkan med lokala foretag och entreprendrer

Antal nya foretag, 6kning antal

15

Svenskt Naringslivs matning av foretagsklimat, forbattring

JA
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Delmal: Overkalix miljé- och klimatarbete ska stirkas for att tillférsikra invdnarna en
hdlsosam och god miljo6 i enighet med nationella miljomal

Exempel pa aktiviteter under aret:

o Utbyte till energieffektivare belysning

e Nya elbilar har borjat anvandas i verksamheterna

e [ den nya upphandlingen av livsmedel finns kravspecifikation mot narproducerat och
ekologiskt

God bebyggd miljo, bostadsforsorjningsplan framtagen

Sakrad dricksvattenforsorjning, minskade avbrott av JA
vattenforsorjning

Okad andel inkdp av ekologiska och/eller nirproducerade JA
livsmedel

Plan f6r publika laddstolpar, f6ljsamhet JA
Utreda mojlighet samt konsekvens vid 6vergdng till JA
fornyelsebar el

Energieffektiviserande atgarder ska genomforas JA
Genomford energiradgivning till invanare och foretag JA
Andel fossiloberoende bilar 20%
Minskat utslapp av koldioxid/ar i kommunens egen JA
transportverksamhet, minskning

NYTT Delmal: Overkalix kommuns handliggning av irenden inom milj6-, livsmedels-
och byggnadsomradena ska stirkas genom nya arbetsformer och samarbeten

Ett utvecklingsarbete pagar pa linsniva avseende samverkan av miljétillsyn. Aven férsok till
samverkan inom dstra Norrbotten har pagatt men inte kunnat genomféras pa grund av
personalbrist.

Aktiv dialog med grannkommuner for att framja tillblivelse
av samverkansavtal

2.6.1.3 En attraktiv arbetsgivare med god kompetensforsoérjning

Var bedomning ar att det dvergripande malet delvis ar uppnatt.

e Overkalix kommuns attraktivitet och formaga som arbetsgivare ska stirkas
e Overkalix kommun ska ha bra ledarskap och medarbetarskap
e Overkalix kommun ska ha en god arbetsmiljo

Koppling till Agenda 2030: 3
B God utbildning for alla; 7| Jamstalldhet; Bl Anstidndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt
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Delmal: Overkalix kommuns attraktivitet och férmaga som arbetsgivare ska stirkas

Kvinnors medellon i forhdllande till mans 16n, %

Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation och
behorighet i minst ett dmne i grundskola dk 1-9, 6kning
kommunala skolor, andel (%) 6kning

Andel personal i vard och omsorg med lagst

underskoterskekompetens (tillsvidareanstallda), okning Okning

Delmal: Overkalix kommun ska ha bra ledarskap och medarbetarskap
Exempel pa aktiviteter under aret:

e Skolan har genomfort riktade insatser och kompetensutveckling till all personal och
ledning
e Medarbetarforeldsning for alla verksamheter inom social omsorg

Hallbart medarbetarengagemang (HME) 80 76 76

Svarsfrekvensen pa arets medarbetarenkat var valdigt lag, under 40 %.

Delmal: Overkalix kommun ska ha en god arbetsmiljo

Exempel pa aktiviteter under aret:

e Erbjudande om formanscyklar
e Beslut om rokfri arbetstid fran 1 januari 2024

Sjukfrdnvaro kommunalt anstallda totalt, (%)
Konsuppdelad redovisning

Kvinnor 9,2 % 10,0 % 10,2 %

Min 45% | 72% | 79%

2.6.2 Finansiella mal

® Bedomningen ar att de finansiella malen ar uppnadda.

Kommunens prioriterade mal for att uppna god ekonomisk hushallning:

Arsresultat ska vara positivt Utfall 2023: 95 tkr

Of6randrad utdebitering Skatten ar of6érandrad
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Finansiella mal, faststallda av KF i
budget

Utfall 2023

Maluppfylle
Ise

Soliditeten ska bibehdllas under
planperioden

Soliditet 2022: 53 % Soliditet 2023: 55 %

JA

Alla investeringar ska ha en langsiktig

hallbar plan/langsiktig barkraft Ja

JA

2.7 Balanskravsresultat

Balanskravsutredning, Mkr

2023

2022

2021

Arets resultat enligt resultatrikning

15,3

Realisationsvinster

-0,6

Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet

Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet

Orealiserade vinster/forluster i virdepapper

Arets resultat enligt balanskravsjusteringar

14,7

Reservering av medel till
resultatutjamningsreserv

Anvandning av medel frdn
resultatutjamningsreserv

Arets balanskravsresultat

0,1

0,0

14,7

Aven under 2023 nas ett positivt resultat utan att medel frén resultatutjaimningsreserven

anvands.

2.8 Vasentliga personalforhallanden

Den personalekonomiska redovisningen for 2023 inriktas pa att framfor allt beskriva

forhadllandet for kommunen som helhet.
PERSONAL

Antal tillsvidareanstdllda personer 31 december

2023 2022 2021 2020
Allmanna utskottet inkl. Bygg- och miljéndmnden 71 67 62 69
Sociala omsorgsutskottet 185 188 201 182
Barn-/utbildningsutskottet 66 64 64 63
Hela kommunen 322 319 327 314

Den 31 december var 322 personer tillsvidareanstdllda i kommunen, férdelat pa 228 kvinnor
och 94 man. Av antalet tillsvidareanstallda var 71 % kvinnor och 29 % man.
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Tillsvidareanstdllningar drsarbetare 31 december
Del- och heltidsanstéllningar omraknat till heltider.
2023 2022 2021 2020
Allmanna utskottet inkl. Bygg- och miljonamnden 67,4 64,8 58,5 66,3
Sociala omsorgsutskottet 165,1 165,6 174,5 156,1
Barn-/utbildningsutskottet 63,7 61,3 61,6 60,9
Hela kommunen 296,2 291,6 294,6 283,3
Antal tillsvidareanstdllda heltid/deltid 31 december
0 0 75~ 50 - 10 9
Ssgr % 100 % 00 % 4% 49 %
Kvinnor 144 71 13
Man 71 17 5 1

67 % av kommunens tillsvidareanstallda har heltid, vilket ar en liten 6kning jamfort med forra
arets 65 %. Av kvinnorna har 63 % heltidsanstallning. Motsvarande siffra bland mdnnen &r

76 %.

Alder

Medeladlder for kommunens tillsvidareanstallda ar 48 ar.

Andel tillsvidareanstallda per
aldersgrupp




OVERKALTIX

Sida 24 (51)
KOMMUN

PERSONALRORLIGHET OCH KOMPETENSFORSORJNING

Under 2023 har 37 personer avslutat sin tillsvidareanstillning i Overkalix kommun. Detta
motsvarar 11,7 % av antalet tillsvidareanstdllda den 1januari 2023. Medarbetare som bytt/gatt
till annan tillsvidaretjanst inom kommunen ar inte medraknade.

Orsak 2023

Egen begdran 28
Pension 6
Arbetsbrist 1
Sjukersattning )
Annat 2
Summa 37

Pensionsavgdngar

Under 2023 har sex tillsvidareanstallda avgatt med avgangsorsak pension vilket motsvarar
1,9 % av antalet tillsvidareanstéallda den 1januari 2023. Under 2023 var den genomsnittliga
aldern for pensionsavgang 64,5 ar, jamfort med 64 forra dret.

Prognos pensionsavgdngar tillsvidareanstidllda

Ett nytt pensionssystem infors successivt i Sverige. Nar det ar genomfort i sin helhet kommer
pensionsaldrarna att bli forskjutna uppat sa att tidigaste tidpunkt for att avga med pension
hojs fran 61 till 64 ar och avgangsskyldighet intraffar fran 67 till 69 drs alder. Denna forandring
kombinerat med andra ekonomiska forutsattningar antas motivera fler att stanna kvar i
arbetslivet under ldngre tid. Under tiden det nya systemet inférs kommer det att bli svarare an
vanligt att forutsdga framtida pensionsavgangar.

Berdknat pa antagande om tillsvidareanstalldas pensionsavgang vid 65 drs alder sa kommer 116
tillsvidareanstallda att avga med pension inom 10 dr, vilket motsvarar drygt en tredjedel av
antalet tillsvidareanstdllda idag. Den storsta gruppen till antalet utgors av personal inom vard
och omsorg.

Prognos pensionsavgdngar

Nedan visas tillsvidareanstdllda som uppndr =65 ars dlder under perioden 2024-2033, inklusive
de som redan aviserat pensionsavgang under 2024 oavsett dlder.

Antal tv-anstallda som blir 65 ar
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Perioden 2024-2033 Antal tillsvidareanstdllda som uppnar =65 ars alder, inklusive de som

redan aviserat pensionsavgang under 2024.

Andel av tv-anst

Forvaltning/utskott Antal i resp. omrade
Allmédnna utskottet samt Bygg- och miljonamnd totalt 32 45 %
ekonomibitrade/kock 7

lokalvardare 3

drifttekniker 3
maskinist/yrkesarb./atervinningsarb. 4
fastighetsskotare/vaktmastare 1

handlaggare 7

administrator 5

ungdomsledare 1

ingenjor 1

chef 3

Barn- o utbildningsutskottet totalt 21 32%
larare 8

forskollarare 7

elevassistent, lararassistent 3

barnskétare 1
handldggare/administrator 2

Sociala omsorgsutskottet totalt 63 34 %
administrator 2

sjukskoterska 2

chef 3

socialsekreterare 1

underskoterska 28

vardare 10

vardbitrade 1

personlig assistent 4

handledare/vard 2

Summa 116 36 %
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Overkalix kommun som arbetsgivare vill att fler anstillda bade 6nskar och har méjlighet att
kvarstd i arbete under lingre tid. Overkalix kommuns invanare behéver den kompetens som
vara medarbetare har och anvédnder i sin arbetsvardag.

Kommunfullmaktiges mal

Kommunfullmaktige har i Budget 2023 antagit ndgra 6vergripande mal. Mdlen handlar bland
annat om service, jamstalldhet, trygghet samt att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare
med god kompetensforsorjning.

Lon
Medianl6nen for tillsvidareanstallda ar 29 373 kr. Medianlonen for kvinnor 29 890 kr och for
mannen 28 025 kr. Kvinnors medianlon uppgick till 107 % av mannens medianlon.

Lokal I6ne6versyn avseende 2023 har genomforts per den 1 april. Utfallet vid
l6neoversynsforhandlingarna 2023 for tillsvidareanstéllda uppgick till 3,96 %.

SJUKFRANVARO
Sjukfrdanvaro nyckeltal (%)

2023 2022 2021 2020 2019
Total sjukfranvaro 7,8 9,2 9,6 7,5 6,8
- kvinnor 9,2 10,0 10,2 8,7 7,5
- man 4,5 7,2 7,9 4,2 4,5
- Langre an 59 dagar 38,8 47,2 40,2 35,9 48,3
- Aldersgrupp -29 ar 5,9 5,3 6,9 4,6 2,5
- Aldersgrupp 30-49 &r 7.7 9,0 8,1 7,6 5,7
- Aldersgrupp 50- 8,3 10,1 11,2 8,0 81

Sjukfrdanvaro (%) per omrdde i procent av arbetad tid
Avser tillsvidareanstallda och tidsbegransat anstallda med manadslon.

2023 2022 2021 2020
Allménna utskottet, Bygg- och miljonamnden 5,0 6,3 6,5 4,9
Barn- och utbildningsutskottet 9,0 10,1 9,0 7,5
Sociala omsorgsutskottet 8,6 10,1 11,2 9,0
Totalt 7,8 9,2 9,6 75

Diskriminering - likabehandling - likvardighet

Lonekartlaggning genomfors arligen. Syftet ar att upptacka, atgarda och forhindra osakliga
l6neskillnader som beror pa kon. Vid lonekartlaggning av 2023 drs loner uppgick kvinnors
medellon till 105,8 % av mannens medellon. Detta kan jamforas med Medlingsinstitutets siffror
fran 2022: 90,1 % for samtliga sektorer och 98,5 % for kommuner.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsanpassning kan vara individuell eller generell och dven genomforas i forebyggande syfte.
Det kan rora sig om olika atgarder pa den egna arbetsplatsen.

Kommunen har ett antal medarbetare som ar inne i en rehabiliteringsprocess, i vilken
foretagshalsovard/rehabiliteringshandlaggare ar en resurs.

Det digitala systemet for rehabilitering utgor ett bra stod i rehabiliteringsarbetet. Systemet
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underldttar for chefer att utreda, hantera och folja upp bade kort- och langtidsfranvaro samt
att planera in atgarder och anpassningar. Dokumentation hanteras ocksa i detta system.

Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar i alla verksamheter. Konsekvens- och
riskbedomningar gors vid behov. Chefer och arbetsledare ar nyckelpersoner for att finga upp
tidiga signaler och dirmed forebygga sjukskrivningar. Atgirder och insatser inom
arbetsmiljdomradet utgdr samtidigt en del av arbetet med kompetensforsorjning - att utveckla
och behalla medarbetare.

Kommunen har en central skyddskommitté och tre lokala skyddskommittéer. De lokala
skyddskommittéerna innebar att arbetsmiljoarbetet kan ske narmare verksamheterna. I de
olika skyddskommittéerna finns foretradare for bade arbetsgivaren och arbetstagarna.
Arbetstagarna foretrdads i form av skyddsombud och/eller foretradare for lokal facklig
organisation. | kommittéerna behandlas bland annat fragor om sjukfranvaro, handlingsplaner,
anmadlningar tillbud/olycksfall och rehabiliteringsverksamhet. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet f6ljs upp drligen enligt sarskild checklista. Kommunstyrelsen informeras
regelbundet om arbetsmilj6 vid sina sammantraden.

Vid medarbetarsamtal och regelbundna arbetsplatstraffar har varje medarbetare mojlighet att
samtala om mal, arbetsmiljo och trivsel och pa sa sitt paverka sin arbetssituation och hur
arbetet organiseras. For att sdkerstdlla att medarbetarna har forutsattningar for att klara sina
arbetsuppgifter fors dialog, exempelvis vid medarbetarsamtal, da dven behov av
kompetensutveckling kan tas upp.

Under 2023 har kommunen fortsatt satsningen inom omradet hdlsa, och under hosten inleddes
ett arbete om halsoframjande arbetsplats.

Kommunen har ett digitalt system for att hantera tillbud och olycksfall, KIA. Nedan redovisas
inrapporterade handelser under 2023.
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Hallbart medarbetarengagemang - HME

[ borjan av 2024 genomfordes en medarbetarenkat, en s.k. HME-enkat. De nio enkatfragorna
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ar framtagna av SKR och anvands av manga kommuner. [ enkdten madts sdval nivan pa
medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens formdga att ta tillvara pa och
skapa engagemang. Engagemang ar en viktig forutsattning for organisationens formdga att na
goda resultat. Enkdtresultaten presenteras pa arbetsplatstraffar och analyseras i
verksamheterna. Svarsfrekvensen ligger pa 38,5 %. Nedan visas medelvardet av inkomna svar,
pa en skala 1-5 ddr 5 ar hogsta varde.

Omrade 2023 2022 2021 2020

Motivation 4,0 4,0 4,0 4,0
Ledarskap 4,0 4,1 4,2 4,0
Styrning 4,1 4,1 4,1 4,0

Resultaten pa varje frdga omvandlas sedan till ett index med skala o0-100. Totalindex formas
som ett medelvarde av de nio fragorna. Ett hogt varde indikerar en hog niva pa hallbart
medarbetarengagemang.

Index 2023 2022 2021 2020

Motivation 75 76 77 76
Ledarskap 75 77 79 76
Styrning 76 77 78 76
Totalt 76 76 78 76

Ovrigt - personalpolitiska atgirder m.m.

Grunden for anstillningsvillkoren i Overkalix kommun ir reglerad i lagar samt i kollektivavtal
pa central och lokal niva. Kollektivavtal paverkar bland annat 16n, semester, pension och ger
en rad betydelsefulla formaner f6r kommunalt anstallda.

Utover detta finns andra lokala formaner i syfte att forebygga ohdlsa, attrahera, rekrytera och
behalla personal, till exempel utokade mgjligheter till besok i hédlso- och sjukvard pa arbetstid,
mojlighet till friskvard - friskvardstimme eller friskvardsbidrag. Nagra verksamheter tillampar
flextid.

Arbetet med att implementera kommunens vardegrund har fortsatt under 2023.
Reviderade/nya dokument publiceras pd kommunens intrandt Bjornet.

Ett nytt centralt pensionsavtal borjade galla 1 januari 2023. Ambitionen dr att det ska fasa ut
det formansbestimda pensionsavtal som gdllde for medarbetare fodda innan 1986. Det
kommer pa kort sikt att leda till hogre kostnader for pensioner men pa lite langre sikt leda till
mer forutsdagbara pensionskostnader an med dagens formansbestaimda system.

2.9 Forvantad utveckling

Sysselsattningen har varit ovantat stark under 2023 men 2024 berdknar SKR en kraftig
inbromsning av sysselsattningen. Under 2024-2025 har regeringen tillskjutit medel for
statsbidrag till kommunsektorn vilket forsvinner 2026.

Kommunen ar i en period dar investeringskostnaderna 6kar samtidigt som resultatnivaerna ar
laga, vilket medfor en paverkan pa likvida medel. En fortsatt liknande utveckling kommer
innebdra att 2026 kommer kommunen inte ha medel att klara driftkostnader utan maste lana
till dessa. Rorelsekapitalet, den del av det egna kapitalet som ska finansiera driftkostnader,
forvantas redan 2025 bli negativt.
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3 Finansiella rapporter

3.1 Resultatrakning
Resultatrikning Kommunkoncernen Kommunen
Mkr Not 2023 2022 2023 2022
Verksamhetens intdkter 2 105,9 105,1 71,3 73,1
Verksamhetens kostnader 3 -370,9 -371,5 -342,3 -344,6
Avskrivningar 4 -15,6 -14,1 -11,2 -9,7
Verksamhetens nettokostnad -280,6 -280,5 -282,2 -281,2
Skatteintdkter 5 170,8 165,1 170,8 165,1
Generella statsbidrag och utjamning 6 111,4 12,4 111,4 12,4
Verksamhetens resultat 1,6 -3,0 o) -3,7
Finansiella intakter 7 1,8 4,3 1,9 4,6
Finansiella kostnader 8 -3,6 -1,3 -1,8 -0,7
Resultat fore extraordindra poster -0,2 0,0 0,1 0,0
Extraordindra poster
Arets resultat -0,2 0,0 0,1 0,0
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3.2 Balansrikning
Tillgangar Kommunkoncernen Kommunen
Mkr Not 2023 2022 2023 2022
Anldggningstillgdngar
Immateriella anldggningstillgdngar 9 1,1 0,6 1,1 0,6
Mark, byggnader o tekn. anl.tillg. 10 188,6 186 109,5 107,2
Maskiner och inventarier 1 69,6 65,9 51,7 47,3
Ovriga materiella anl.tillg.
Finansiella anlaggningstillgdngar 12 4,5 4,3 8,7 8,5
Summa anldggningstillgingar 263,8 256,8 171,0 163,6
Omsdttningstillgdngar
Forrad/exploateringsmark 3,4 3,6 0,9 0,9
Fordringar 37,6 33,1 38,4 35,7
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 41,3 56,3 34,4 50,9
Summa omsattningstillgangar 13 82,3 93,0 73,7 87,5
SUMMA TILLGANGAR 346,1 349,8 244,7 251,1
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Eget kapital och skulder Kommunkoncernen Kommunen
Mkr Not 2023 2022 2023 2022
Eget kapital
Arets resultat -0,2 0,0 0,1 0,0
Resultatutjdmningsreserv 24,0 24,0 24,0 24,0
Ovrigt eget kapital 120,0 19,8 110,2 110,2
Summa eget kapital 14 143,8 143,8 134,3 134,2
Avsadttningar
Avsittning for pensioner och liknande 8,2 7,9 8,2 7,9
Andra avsattningar 0,8 1,5
Summa avsdttningar 15 9,0 9,4 8,2 7,9
Skulder
Langfristiga skulder 16 19,8 19,6 37,3 38,6
Kortfristiga skulder 17 73,5 77,0 64,9 70,4
Summa skulder 193,3 196,6 102,2 109,0
SUMMA EK OCH SKULDER 346,1 349,8 244,7 251,1
Poster inom linjen (Mkr) Not 2023 2022
Borgensdtaganden 18 84,2 82,9
Pensionsforpliktelser 19 37,4 38,5
Sarskild 16neskatt 19 9,1 9,4
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3.3 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys Kommunkoncernen Kommunen
Mkr Not 2023 2022 2023 2022
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat -0,2 0,0 0,1 0,0
Justering for ej likviditetspaverkande poster 20 15,0 12,9 11,1 8,9
Poster som redovisas i annan sektion 21 0,0 0,0 0,0 0,0
]\/.I.edelfran'verksamhetenfbreﬁ)randrmg av 148 12,9 12 80
rorelsekapital
Okn(+)/minskn(-) periodiserade
. L 0,2 4,0 0,2 4,0
investeringsintakter
Okn(-)/minskn(+) férrad och varulager 0,2 -1,3 0,0 0,0
Okn(-)/minskn(+) kortfristiga fordringar -5,6 -10,0 -2,7 -10,3
Okn(+)/minskn(-) kortfristiga skulder -2,6 12,9 -5,5 14,4
Kassaflode fran den l16pande o 8 5 o
verksamheten & 5 > 7
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Inv?ster}ng i ‘1mr°nater1ella s 06 06 06 06
anldggningstillgangar
Forsdljning av immateriella

. R 0,0 0,0 0,0 0,0
anldggningstillgangar
Investering i materiella anlaggningstillgdngar 23 -21,7 -24,9 -17,8 -21,7
Forsaljning av materiella anlaggningstillangar 0,0 0,0 0,0 0,0
Investering i finansiella anldggningstillgangar -0,2 -0,2
Avyttring av finansiella anlaggningstillgdngar 0,0 0,2 0,0 0,0
Kassaflode fran den lI6pande s > 8 2
investeringsverksamheten & >3 7 3
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 24 2,0 1,0 0,0 0,0
Amortering av langfristiga skulder -1,5 -5,6 -1,0 0,0
Kassaflode fran o A6 o 00
finansieringsverksamheten & B ’ ’
Arets kassaflode -15,0 11,4 -16,5 -5,3
Likvida medel vid arets borjan 56,3 67,7 50,9 56,2
Likvida medel vid arets slut 41,3 56,3 34,4 50,9
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3.4 Driftsredovisning

Kommunledning

Kommunledningen har tva flerariga projekt som avslutats med underskott;
digitaliseringsprojektet och projektet "Skogsmadssa". I digitaliseringsprojektet uteblev
ersattning for vissa kostnader pa grund av forseningar av projektstart i och med pandemin.
Projektet Skogsmadssan, som tidigare befarades ga med underskott i sin helhet, gick med ett
mindre underskott pa grund av att vissa villkor for bidraget inte ansdgs uppfyllda vid
myndighetens granskning. Dock sd dndrade de sitt stallningstagande angaende att
upphandlingsfoérfarandet var felaktigt.

Aven linjetrafiken inom kommunledningen gar med stort underskott, drygt 1 mkr.

Vakanta tjanster under delar av dret har inom till exempel krisberedskap, personal- och
ekonomiavdelning hallit underskottet nere.

Tekniska avdelningen

Fastigheter (inklusive fastighetsvaktmasteri) gar med ett underskott pa ca 150 tkr. Framsta
orsaken dr att avskrivningskostnader som o6kat. Fjarrvarmepriset hojdes ndgot mer dn berdknat
men kompenserades av att budgetposten for 6vriga energikostnader var for hogt beraknad.

Vinterviaghadllningen har i forhallande till bade budget och forgaende ar varit kostsam. Utéver
att indexhojningar varit hoga och sdasongen varit snorik s har det dven tillkommit oférutsedda
advokatkostnader i en konflikt med en leverantor.

Ett flertal storre reparationer av fordon har inneburit kostnader utéver budget inom
renhdllningen framforallt. Aven VA-sidan har haft hogre kostnader fér entreprenader och
reparationer. VA har ocksd haft en kostnad pd drygt en halv miljon kronor for ett
regressarende. Tack vare avgiftshojningar inom VA och Renhdllning har budgetunderskott
dampats.

En verksamhet som drabbats av stora kostnadsokningar ar ocksa kostproduktionen i och med
okningen av livsmedelspriserna.

Barn & utbildning
Storst avvikelse mot budget visar budgetposten interkommunal ersdttning som ar positiv,
tillsammans med rese- och inackorderingstillagg ett plus pa cirka 1,3 mkr.

Storst negativ budgetavvikelse uppvisar skolskjutsar dar upphandlingen av vissa linjer
resulterade i 6kade kostnader mot tidigare avtal, vilket innebar att beraknad indexupphojning i
budget inte rackte till. Det var dven fler elever som valde friskolan vilket innebar att innebar en
negativ budgeteffekt.

Social omsorg

I budget under socialchef ldg ett oférdelat sparkrav pa drygt en miljon kronor vid drets start.
Detta kunde tackas nastan fullt ut i och med att alla kriterier uppfylldes for det
prestationsbaserade statsbidraget till att minska andelen timanstallningar inom
dldreomsorgen.

Bada sarskilda boenden samt hemtjénsten dras med personalkostnader som 6verstiger budget.
Den framsta orsaken till detta ar extra kostnader som uppkommit i samband med att 16sa
sommarens bemanning, men 6kade kostnader beror dven pa perioder med hog vardtyngd,
vaxelvdrd och covid-utbrott. Pa den positiva sidan minskar 6vertidskostnaderna kraftigt mot
forgaende ar.

Medicinska teamet har under aret i annu storre utstrackning an tidigare tvingats l6sa
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bemanningen med inhyrd personal. Har har rekryteringsinsatser gjorts under dret vilket
kommer fa positiv paverkan for 2024.

Bygg- och miljonamnd

Underskott beror pd intdktssidan. Forrattnings- och granskningsavgifter ar ungefar pa samma
niva som 2022, vilket ar drygt 400 tkr ldgre an budgeterat. Pa kostnadssidan ar budgeten i
balans.

Finansiella intakter och kostnader
I och med att kommunen har gott om likvida medel 6verstiger intdktsrantan de
rantekostnader som kommunen haft trots att dessa har okat.

Skatter och generella statsbidrag
En positiv slutavrakning pa skatteintdkterna for forgaende ar och en positiv slutavrakning for
innevarande ar starker arets resultat, som i annat fall hade blivit negativt.
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Driftsredovisning uppdelad per namnd:
Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Budget- Budget
Tkr intakt intikt | kostnad | kostnad netto netto ne :’; ° av-
2023 2022 2023 2022 2023 2022 vikelse
Kommunledning -14 832 -15 312 53 686 51 349 38 854 36 037 38 588 -266
Tekniska - 6 -55 31 82 288 6 24 751 20248 22 -2 672
avdelningen 57 53 55 315 75 5603 475 024 079 7
Barn och utbildning -7 621 -8 823 79 282 76 928 71 661 68 105 72 545 884
Social omsorg -35 794 -36 346 171 440 158 914 135 646 122 569 128 475 -7172
S:a
kommunstyrelsen -15783 | -115796 386 695 362 754 270912 | 246 958 261 687 -9 226
Bygg och
miljnimnd 736 947 3319 2742 2583 1795 2 465 n8
Pensioner -441 -3 600 9281 31310 8 840 27 710 7 000 -1840
Ovrigt finansiering -3 687 -2170 1196 1032 -2 491 -1137 -1 045 1446
Summa Gvrigt 4128 -5 770 10 477 32343 6349 26 573 5955 393
Verksamhetens
intdakt och -120 646 -122 513 400 491 397839 | 279 844 275 326 270 107 -9737
kostnad
Justering interna
kostnader och intern 45184 -45184
rdnta
Justering
avskrivning och -11 233
nedskrivning
Justering finansiella
intdkter och 1943 -1 761
kostnader
Justering generella
statsbidrag pd 2225
verksamhet
Verksamhetens
intdakt och -71294 342313
kostnad enligt RR
Skatteintdkter och
generella bidrag -279 939 -272. 476 7 463
pa finansen
Avvikelse mot s
budget totalt 74
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Driftsredovisning uppdelad per verksamhetsgren:

Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Budget- Budget-

Tkr intakt intakt kostnad | kostnad netto netto tgt av-
2023 2022 2023 2022 2023 2022 neteo vikelse

Politisk verksamhet -4 -137 4 509 4033 4 505 3896 4248 -258
Infrastruktur, skydd -9 572 -8 619 28 180 24 376 18 609 15 757 18 003 -606
Kultur och Fritid -1945 -1 659 12 194 11 501 10 250 9932 9741 -509
Pedagogisk
verksamhet -6 224 7458 | 75098 | 72647 | 68875 65189 | 69277 402
Viard och omsorg -27217 | -27970 164 258 152 452 137 041 124 481 | 127 290 -9 751
Sarskilt inriktade
insatser -8 176 -8 449 7 290 7 256 -886 -1193 2 686 3572
Affarsverksamhet -19 359 -18 672 25 488 24 345 6129 5674 3352 -2778
Gemensamma
lokaler -26 344 -25 718 26 083 24188 -262 -1530 -116 145
Gemensamma
resurser inkl.
pensioner o &vr -21 806 -23 831 57 389 76 952 35583 53120 35628 45
finansiering
Verksamhetens
intdkt och -120 646 -122.513 | 400 491 397839 | 279844 275 326 270 107 -9737
kostnad
Skatteintdkter och > 2 46 6
generella bidrag 79 939 7247 7493
Avvikelse mot o
budget totalt 74

*Observera att tabellen innehdller poster under styrelse/namnd som ej ar hanforbara till
verksamhetens intdkt och kostnad i resultatrakning sd som interna kostnader och intakter
samt vissa specifika generella bidrag som ligger direkt bokade pa verksamhet i stéllet for pa

finanserna.
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3.5 Investeringsredovisning
Budget 2023 | Utfall 2023 Avvikelse Utfall 2022

Gemens lokaler o verksamheter 11 305 12 022 -718 11 506
Digitalisering ) ) ) 530
Inventarier lokalvard 86 86 ) )
Inventarier centralkok 114 99 15 209
Inv tekniska kontoret o 70 -70 o
Ortssammanbindande nat 1400 1331 69 3 442
Etapp 3 Kalixalv bredband 1000 3121 -2121 2953
varay finansieras av investeringsbidrag -175

Etapp 4 Kangis/Heden o 759 -759 107
Gronytemaskin 56 57 -1 0
Forvaltningsbyggnad 1200 146 1055 47
Kommunforrad 14 83 -69 386
Industrimark 600 84 516 o
Busstation o 417 -417 o
F d Prastgarden o ) 0 629
Foretagsbyn 24 316 -292 109
Energieffektiviseringar 1350 1269 81 126
Scen Blaskoleparken 100 33 67 )
Switchar 600 296 304 )
Fiber skolan 100 220 -120 )
Renstigen 1-3 o 50 -50 o}
Skidanlaggning 744 107 638 )
Badhus 0 ) ) 267
Ishall 2 000 2169 -169 325
Strandskolan reparation 494 188 305 1174
Alvens forskola 300 319 -19 )
Brannagdarden trygghetsboende ) ) o 377
Sarskilt boende BG 324 90 234 263
Brannagdrden tvattstuga 800 714 86 o}
Dagcenter Prisma o o} o 359
Brandstation o o o 172
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Budget 2023 | Utfall 2023 Avvikelse Utfall 2022

Infrastruktur, skydd mm 2139 1156 983 1900

47
Klimatdtgarder 100 10 90 220
Inv rdddningstjanst 100 100 ) 771
Laddstolpar 68
Gator och vagar 992 629 363 o
Parker, gronomrdaden 13 o) 13 137
Gatubelysning 266 93 173 34
Ringvagen 300 14 286 o}
N:a Brannagatan 50 o} 50 357
Brannaberget vag 50 o 50 208
Backvdgen 268 310 -42 57
Fritid och kultur o o o 2435
Pistmaskin o o} o 1460
Snoskoter o ) 0 135
Skoterdragen sparsladd o) ) o) 32
Sopaggregat lappberget o) ) ) 8
Markatgarder lappberget o) ) ) 800
Pedagogisk verksamhet 400 371 29 339
Inventarier grundskola 300 120 181 339
Alven och Angens fsk 100 252 -152 )
Vard och omsorg 700 457 243 983
Valfardsteknik 500 423 77 700
Inventarier Brannagdrden 100 o} 100 32
Inventarier Tallviksgarden 100 34 66 195
Inventarier hemtjiansten o o} o 56
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Budget 2023 | Utfall 2023 Avvikelse Utfall 2022
Affarsverksamhet 6 641 4437 2204 5114
Inventarier renhdllning 200 208 -8 )
Volvo Sopbil JAT807 o o o 287
Va-anldaggningar 328 429 -101 o}
VA-anl, Jockfall 500 o) 500 108
VA-anl, Angesén 69 100 -31 974
VA-anl, Gyljen 1397 1232 165 524
Hogvattensédkring o 0 0 83
Ventilbyten, matbrunnar o o o 99
VA-anl, hogre reservoar 285 56 229 27
Revidera vattenskyddomrdde ) 0 ) 363
FMC 137 43 93 459
RE kompost 100 38 62 )
Overvakning VA 300 318 -18 o
Enskilda brunnar RE 50 2 49 115
Vattenskyddsomrade 200 230 -30 0
VA-anl, VA-plan 200 227 -27 o
Pumpstation Hansavan 1500 179 1321 o}
Grelsbyns reningsverk 94 ) 94 56
Svartbyn pumpstation 50 160 -110 u8
Lansjdrv avloppsanldggning 13 2 1 37
Hallsjarv vattenverk 526 946 -420 1136
Pumpstation Jockfall 150 o 150 )
Backvdgen VA-anl ) ) o) 183
N:a Brannagatan VA-nat o o o 223
Pumstation Vannds Sodra 41 221 -180 259
Jockfall spillvatten 300 500 25 475 )
Byte vattenledning Gyljen ) 23 -23 )
Brannagdarden trygghetsboende ) o) 0 64
Totaler 21184 18 443 2741 22277
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4 Noter
Not1

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med Lag om kommunal bokféring och redovisning
samt Rddet for kommunal redovisnings rekommendationer.

Varderingsprinciper
Tillgdngar, avsattningar och skulder varderas till anskaffningsvarden om inte annat anges
nedan.

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvarde minus avskrivning och
eventuell nedskrivning. Materiella anlaggningstillgangar har i balansrdakningen upptagits till
anskaffningsvarden efter avdrag for planenliga avskrivningar. Fram till 2019 redovisades
investeringsbidrag med ett reducerat anskaffningsvarde och tillgdngarna varderas i dessa fall
till nettoanskaffningsvardet vilket ligger till grund for avskrivning. Fr.o.m. 2019 foljs
rekommendationen om intdktsforing av inkomsten enligt anlaggningens nyttjande. Planenliga
avskrivningar baseras pa ursprungligt anskaffningsvarde och sker utifrdn forvantad ekonomisk
livslangd. Avskrivningstider bestams med hjalp av SKR:s rekommendationer men en
individuell bed6mning gors ifall en investerings nyttjandetid kan tdnkas avvika fran foreslagen
avskrivningstid. Huvudsakligen tillimpas f6ljande avskrivningstider:

Immateriella anldggningstillgangar 5 ar
Fastigheter och anldggningar 20, 33 och 50 ar
Maskiner och inventarier 5 och 10 ar
VA-anlaggningar 10, 15, 25 och 33 ar

Aktier, andelar och mark avskrivs ej

[ kommunen pdborjas avskrivning av anlaggningstillgingar manaden efter gjord investering.
Vid storre investeringar som pagar under langre tid paborjas avskrivning nar investeringen ar
klar. Vid forandrad anviandning eller onormalt slitage avskrivs anldggningstillgangen i
snabbare takt.

Leasingataganden
Leasingdtaganden redovisas i huvudsak enligt reglerna for operationell leasing.

Omsattningstillgangar
Kundfordringar som dr dldre an sex manader redovisas i bokslutet som osdkra fordringar.
Kortfristiga placeringar varderas till det lagsta av anskaffnings- och marknadsvarde.

Pensionsskuld

Pensionsskulden ar den berdknade framtida skuld som kommunen har till arbetstagare och
pensionstagare. Den samlade pensionsskulden aterfinns i férvaltningsberattelsen. Kommunen
har beslutat att fran och med 1998 drligen betala hela det drliga intjanandet av pensionen for
individuell avsattning. Under ansvarsforbindelse finns de pensionsforpliktelser som har tjanats
in av arbets- och pensionstagare fore 1998. Varderingen av pensionsforpliktelserna gors enligt
gallande RIPS.

Koncernen Overkalix kommun

Redovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden med proportionell konsolidering, endast
dgda andelar av dotterforetagens resultat- och balansrdkningar intas i den sammanstallda
redovisningen. Den sammanstdllda redovisningen visar koncernens forhdllanden mot externa
parter varfor interna mellanhavanden eliminerats.

Upplysningar om drift- och investeringsredovisningens uppbyggnad
Allmdnt
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Fullmdktige anvisar i budgeten resurser till nimnder for verksamhet och investeringar.
Ekonomisk plan och budget beslutas av fullmdktige inf6r varje verksamhetsar under hosten.
Darefter upprattas verksamhetsplaner med specificerade internbudgetar.

Driftbudget

Fullmaktige tilldelar namnderna nettoanslag for att bedriva de verksamheter som ligger under
deras ansvar. Omdisponering av anslag mellan ndmnder och tillaggsanslag kan beslutas av
fullmdktige under aret.

Investeringsbudget

Fullmdktige tilldelar namnderna anslag for investeringar. Anslag for vissa investeringstyper sa
som inventarier, transportmedel och komponentbyten kan respektive namnd fordela i sin
internbudget efter behov, andra storre anslag binds pa varje enskilt investeringsprojekt. Ej
forbrukade investeringsmedel 6verfors normalt inte som tillaggsanslag i ndsta ars budget, detta
galler ej storre investeringsprojekt som loper 6ver flera ar.

Bolagen
Den l6pande verksamheten i kommunens bolag finansieras med egna forsaljningsintakter.

Upplysning om tillampade internredovisningsprinciper

Personalkostnader

Arbetsgivaravgifter, avtalspension och loneskatt kalkyleras schablonmassigt till det
genomsnittliga PO-pdslag som rdknas ut av SKR. En justering gors dock varje mdnad utifran
aldersdifferentierade arbetsgivaravgifter enligt lag.

Kapitalkostnader

Kapitalkostnaderna berdknas enligt rak nominell metod, d.v.s. kostnaden bestar av linjar
avskrivning pd anlaggningstillgangarnas avskrivningsbara varde och ranta pa tillgdngarnas
bokf6rda restvarde. Den tillimpade internrantan ar den av SKR foreslagna procentsatsen.
Hyreskostnader och vaktmadsteri

Fordelas genom interndebitering. Internhyran ska utgora fastighetsférvaltningens
sjdlvkostnad. Kost och lokalvard

Fordelas genom interndebitering. Debitering sker till sjdlvkostnad, berdknad pa portionspris
respektive timpris pd antal utférda timmar.

Gemensamma kostnader som fordelas ut genom schabloner

IT-kostnader, férsikring Ovriga gemensamma kostnader Kommungemensamma
ledningskostnader, 16ne- och ekonomiadministration, frontkontor etc. fordelas enligt schablon
iRS.

Beskrivning av drift- och investeringsredovisningens samband mellan
arsredovisningens 6vriga delar:
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DRIFTREDOVISNING INVESTERINGSREDOVISNING

Namnd Intdkt Kostnad Namnd Utgift

Kommunstyrelse Kommunstyrelse

Bygg- och miljéndmnd Bygg- och miljéndmnd

Avgar interna poster Ovriga investeringar

Summa enl. RR Summa enl. investeringsredovisning

RESULTATRAKNING KASSAPODE, ALYS

. Lopande verksamhet
Verksamhetens intikter I . 1 }
ksamhetens kostnader nvestenngsver e e
Xﬂkri he “ Finansieringsverksamhet ]
VSKIIVIINgGAr ] Arets kassaflode  —

Nettokostnader

Skatteintdkter mm

Verksamhetens resultat —

Finansnetto M

Extraordindra poster " Anlag.,g'm.ngsu.llga;ngar 4

Arets resultat Omsittningstillgingar <

—* | Egetkapital
Skulder P

Not 2
Verksamhetens intakter Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Namndernas intakter 16,7 16,7 16,7 16,7
avgdr interna intakter -43,2 -41,6 -43,2 -41,6
avgar generella statsbidrag bokade pa verksamhet -2,2 -2,0 -2,2 -2,0
Realisationsvinster pa anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0 0,0
varav bidrag och kostnadsersdttningar frdn staten 30,7 35,0 30,7 35,0
Summa 753 73,1 71,3 731
Stiftelsen Overkalixbostider 23,7 22,9
Overkalix Virmeverk AB 21,2 17,8
Overkalix Fastighet AB 0,6 1,1
Avgar koncerninterna intakter -10,8 -9,8
Summa intdkter 105,9 105,1 71,3 73,1
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Not 3
Verksamhetens kostnader Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2022 2022
Namndernas kostnader 376,9 354,4 376,9 354,4
avgar interna kostnader -43,2 -41,6 -43,2 -41,6
Finansieringens kostnader 8,6 31,8 8,6 31,8
varav pensionskostnader 85 31,1 85 31,1
varav évriga kostnader 0,1 0,7 0,1 0,7
Summa 342,3 344,6 342,3 344,6
Stiftelsen Overkalixbostider 20,5 20,9
ddrav skatt 0,2 0,1
Overkalix Virmeverk AB 18,6 15,2
ddrav skatt 0,0 0,0
Overkalix Fastighet AB 0,3 0,6
ddrav skatt 0,0 0,0
Avgar koncerninterna kostnader -10,8 -9,8
Summa kostnader 370,9 371,5 342,3 344,6
Operationell leasing och korttidshyra kommun 2022 2023 2024 2025
Bilar 1,3 1,7 1,9 2,0
Kaffeautomat 0,0 0,0 0,0 0,0
Skrivare mm 0,0 0,0 0,0 0,0
Inventarier/arbetsmaskner 0,5 0,3 0,4 0,4
Hjalpmedel 1,1 1,3 1,4 1,4
Datorer 0,1 0,2 0,2 0,2
Summa 3,2 3,5 3,9 4,0
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Not 4
Avskrivningar Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Immateriella anldggningstillgdngar 0,1 0,0 0,1 0,0
Byggnader och mark 8,8 8,7 6,6 6,4
Maskiner och inventarier 6,4 5,4 4,2 3,3
lljter(iil;rei;/ilrlli;g av anldggningstillgang vid . 0.0 - o
Summa 15,6 14,1 11,2 9,7
Not 5
Skatteintakter Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Preliminar kommunalskatt 167,4 160,2 167,4 160,2
Slutavrakningsdifferens forgdende ar 0,9 4,8 0,9 4,8
Prelimindr slutavrakning innevarande ar 2,5 0,1 2,5 0,1
Summa 170,8 165,1 170,8 165,1
Not 6
Generella statsbidrag Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Inkomstutjdmning 43,9 45,6 43,9 45,6
Strukturbidrag 10,6 11,0 10,6 11,0
Kostnadsutjamning 28,5 28,6 28,5 28,6
Regleringsbidrag 7,4 9,0 74 9,0
Bidrag for LSS-utjamning 9,4 7,1 9,4 7,1
Kommunal fastighetsavgift 6,8 6,5 6,8 6,5
Ovriga generella bidrag fran staten finansen 2,5 2,6 2,5 2,6
Ovriga generella bidrag frén staten
verksamhetsspecifika 3 20 23 20
Summa 111,4 12,3 111,4 12,3
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Not 7
Finansiella intakter Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Utdelningar pd aktier och andelar 0,0 0,2 0,0 0,2
Ranteintakter 1,8 0,5 1,7 0,6
Borgensavgifter 0,0 0,0 0,2 0,2
Ovriga finansiella intikter 0,0 3,6 0,0 3,6 *
Summa 1,8 4,3 1,9 4,6
* uttag fr 6verskottsfond vid inl6sen pensioner
Not 8
Finansiella kostnader Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Réntekostnader pa lan 2,7 0,9 1,0 0,3
Finansiell kostnad fran forandring av
pensionsavsattningar 08 &2 08 o2
Ovriga finansiella kostnader 0,0 0,2 0,0 0,2
Summa 3,5 1,3 1,8 0,7
Not g
Immateriella anlaggningstillgangar Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 1,0 0,4 1,0 0,4
Inkop 0,6 0,6 0,6 0,6
Utgaende anskaffningsvarde 1,6 1,0 1,6 1,0
Ingdende ack. avskrivningar -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Arets avskrivningar -0,2 0,0 -0,2 0,0
Utgdende ack. avskrivningar -0,5 -0,3 -0,5 -0,3
Utgdende redovisat varde 1,1 0,6 1,1 0,6
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Not 10
Mark, byggnader, tekniska anlaggningar Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 393,0 383,2 268,2 260,8
Inkop 12,0 10,1 9,4 7,4
Omklassificeringar (fran pdgdende projekt) 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsaljningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utrangeringar -0,3 -0,3 -0,3 0,0
Nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgaende anskaffningsvarde 404,7 393,0 277,3 268,2
Ingdende ack. avskrivningar -207,0 -198,6 -161,0 -154,6
Arets avskrivningar -9,1 -8,7 -6,7 -6,4
Omklassificeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Aterforing avskrivning p g a forsiljning 0,0 0,0 0,0 0,0
Utrangeringar 0,1 03 -0,1 0,0
Aterforing avskrivning p g a nedskrivning 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgdende ack. avskrivningar -216,1 -207,0 -167,8 -161,0
Utgdende redovisat viarde 188,6 186,0 109,5 107,2
Not 11
Maskiner och inventarier Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 185,1 170,5 105,7 91,4
Inkop 9,6 14,7 8,4 14,3
Ombklassificeringar 0,0 0,0 0,0 0,0
Utrangeringar -0,4 -0,1 0,0 0,0
Utgdende anskaffningsvarde 194,3 185,1 114,1 105,7
Ingdende ack. avskrivningar -119,2 -113,9 -58,4 -55,1
Arets avskrivningar -6,0 5,4 -4,0 3,3
Aterforing avskrivning p g a utrangering 0,4 0,1
Utgdende ack. avskrivningar -124,8 -119,2 -62,4 -58,4
Utgdende redovisat varde 69,6 65,9 51,7 47,3
Pagdende nyanlaggningar 0,0 0,0
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Investeringar 0,0 0,0

Ombklassificering 0,0 0,0

Utgdende varde pagaende nyanliggningar 0,0 0,0

Not 12

Finansiella anlaggningstillgangar Kommunkoncernen Kommunen

Mkr 2023 2022 2023 2022
Aktier och andelar

Overkalix Virmeverk AB 0,0 0,0 3,7 3,7
Overkalix Fastighet AB 0,0 0,0 0,1 0,1
Kommunlinvest ekonomisk férening 4,1 3,9 4,1 3,9
Ovriga 0,4 0,4 0,1 0,1
Summa aktier och andelar 4,5 4,3 8,0 7,8
Grundfondskapital

Stiftelsen Overkalixbostider 0,0 0,0 0,7 0,7
Summa 4,5 4,3 8,7 8,5
Not 13

Kortfristiga fodringar inkl. forrad Kommunkoncernen Kommunen

Mkr 2023 2022 2023 2022
Forrad/exploateringsmark 3,4 3,6 0,9 0,9
Kundfordringar 5,5 2,5 4,0 L7
Ovriga fordringar 7,8 15,6 12,8 21,1
Forutbetalda kostnader/upplupna intikter 24,3 15,0 21,6 12,9
Kassa och bank 41,3 56,3 34,4 50,9
Summa 82,3 93,0 73,7 87,5
Not 14

Eget kapital Kommunkoncernen Kommunen

Mkr 2023 2022 2023 2022
Ingdende eget kapital 144,0 143,8 134,2 134,2
Arets resultat -0,2 0,0 0,1 0,0
Utgdende eget kapital 143,8 143,8 134,3 134,2

Differens mellan utgaende varde 2022 och ingdende varde 2023 beror pd att en rdttelse gjordes pa

Overkalix Fastigheter AB efter att koncernredovisning fardigstilld.
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Not 15
Avsdttningar Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Pensioner 0,5 0,7 0,5 0,7
Garantipensioner 6,1 5,7 6,1 5,7
Sarskild 16neskatt 1,6 L5 1,6 1,5
Obeskattade reserver 0,2 1,0 0,0 0,0
Ovriga avsattningar 0,6 0,5 0,0 0,0
Summa avsdttningar 9,0 9,4 8,2 7,9
Not 15
Langfristiga skulder Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Lingfristig upplaning i banker och kreditinstitut 107,0 106,5 24,5 25,5
Forutbetalda investeringsbidrag 12,8 13,1 12,8 13,1
Summa 19,8 119,6 37,3 38,6
Kreditgivare 2023 2022 2023 2022
Sparbanken Nord 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuninvest 108,5 108,0 25,5 26,5
Néstkommande ars amorteringar -1,5 -1,5 -1,0 -1,0
Summa langfristig del till kreditgivare 107,0 106,5 24,5 25,5
Specifikation férutbetalda investeringsbidrag 2023 2022
Ingdende varden 13,1 9,4
Nya investeringsbidrag under aret
Lanstrafiken Bussgarage, 20 ar 0,0 0,0
Statsbidrag Bredbandsinvestering, 40 ar 0,2 3,5
Statsbidrag sakrad vattenforsorjning 5 ar 0,0 0,5
Resultatférda investeringsbidrag -0,5 -0,3
Summa férutbetalda investeringsbidrag 12,8 13,1
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Not 17

Kortfristiga skulder Kommunkoncernen Kommunen

Mkr 2023 2022 2023 2022
Leverantorsskulder 18,0 24,1 15,7 22,4
Forutbetalda intdakter upplupna kostnader 40,91 42,2 35,9 38,5
Ovriga kortfristiga skulder 14,6 10,7 13,3 9,5
Summa 73,5 77,0 64,9 70,4

Férutbetalda generella statsbidrag ingdr hdr och uppgadr till 2,1 mkr; "Minska andelen timanstdllningar

inom dldreomsorg"” avser 2023 och 2024.

Riktade statsbidrag intdktsredovisas i takt med att villkoren uppfylls och uppgdr totalt till 1,6 mkr.

Not 18

Borgensataganden Kommunen

Mkr 2023 2022
Overkalix Varmeverk AB 26,8 26,8
Stiftelsen Overkalixbostider 56,2 54,7
Summa kommunala foretag 83,0 81,5
Sméhus och egna hem (SBAB) 0,0 0,1
Overkalix folketshusforening 1,2 1,3
Summa ovriga 1,2 1,4
Summa 84,2 82,9
Not 19

Pensionsforpliktelser Kommunen

Mkr 2023 2022
Ingdende ansvarsforbindelse for pensioner inkl.

l6neskatt 479 750
Arets utbetalningar -3,4 -3,0
Rénte- och basbeloppsupprakning 3,0 1,2
Ovrig post -0,7 -20,0
Fordandring av 16neskatt -0,3 -5,3
Summa pensionsforpliktelser 46,5 47,9
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Not 20
Justering for ej likviditetspaverkande poster Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Av- och nedskrivningar, utrangeringar 15,6 14,1 11,2 9,7
Avsattningar pensioner 0,4 -0,5 0,3 -0,5
Ovriga avsattningar -0,5 -0,4 0,0 0,0
Upplosning investeringsbidrag -0,5 -0,3 -0,5 -0,3
Summa 15,0 12,9 11,1 8,9
Not 21
Poster som redovisas i annan sektion Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Realisationsresultat vid forsdljning av
anldggningstillgdngar 0 0 00 00
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0
Not 22
Investering i immateriella
Bl Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Overkalix kommun 0,6 0,6 0,6 0,6
Stiftelsen Overkalixbostider 0,0 0,0
Overkalix Virmeverk AB 0,0 0,0
Overkalix Fastighet AB 0,0 0,0
Summa 0,6 0,6 0,6 0,6
Not 23
Investering i materiella anlaggningstillgangar Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2022 2022 2023 2022
Overkalix kommun 17,8 21,7 17,8 21,7
Stiftelsen Overkalixbostider 2,6 3,0
Overkalix Virmeverk AB 1,3 0,2
Overkalix Fastighet AB 0,0 0,0
Summa 21,7 24,9 17,8 21,7
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Not 24
Nyupptagna lan Kommunkoncernen Kommunen
Mkr 2023 2022 2023 2022
Overkalix kommun 0,0 0,0 0,0 0,0
Stiftelsen Overkalixbostider 2,0 1,0
Overkalix Virmeverk 0,0 0,0
Overkalix Fastighet AB 0,0 0,0
Summa 2,0 1,0 0,0 0,0
Not 25
nenkpaerision R
Tkr 2023 2022
Kostnader for rakenskapsrevision 270,9 310,7
Summa 270,9 310,7




