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Ks § 116

Information

Kommunstyrelsen beslutar
- Godkanna informationen
Bakgrund

Redovisning av delgivningar

Bilaga 1

Redovisning av delegationsbeslut
Bilaga 2
Redovisade under sammantradet i parmen for delegationsbeslut

Protokoll for kommunstyrelsens utskott

Su-2021-09-29 §§ 79-81

Su-2021-10-21 §§ 82-92

Bu-2021-10-08 §§ 39-49

Au 2021-10-1 §§ 66-71

Delgivningar, delegationsbeslut sociala omsorgsutskottet:
Su 2021-10-21 § 92

Parm redovisat fran personalkontoret for delegationer fr.o.m.
2021-09-16 t.0.m. 2021-11-15

Siv Larsson, personalchef informerar om

- Arbetsmiljoarbetet i kommunen

- Aktuell information, sjukfranvaro

- Tillbud och olycksfall

- Digitalisering fortgar

- Visselblasningsfunktion ( intern rapporteringskanal i kommunen),
- Systematiskt arbetsmiljoarbete

- Arbetsmiljéverkets granskning av Overkalix kommun genom en
stickprovskontroll av kommunernas verksamheter.

Anne Jakobsson (s), kommunstyrelsens ordférande informerar om:
- RKM (regionala kollektivtrafikmyndigheten)
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- Mote med Trafikverket angdende projekt Eio pagar, tagplattform i Morjarv
- Mote i residenset med landshovdingen fredag 12 november 2021 om bl.a.
stimulera inflyttning till lanet

Anna-Greta Brodin, kommundirektor informerar om:

- Covidinformation

- Bredbandsinformation

- Bilparkens standard, paborjat utbyte av bilpark.

- Avtal dackservice

- Tvatta av bilar gm arbetsmarknadsenheten pa kommunforradet

- Julbord

-Info om nytt drendehanteringssystem

- Akut behov av ink6p av en ny telefonvixelbyte sker i manadsskiftet av
november 2021. Information sker till allmanheten i reklamguiden.

- Modernisering av dgardirektiven inom Overkalix kommun pé&gar.

- Rekrytering av raddningschef klar

Ledamot Bengt-Erik Rolfs (s) BU:s ordférande informerar om rekrytering av
rektor pagar

Jonas Dahlberg VD Nolia AB presenterar skogsmassa "mittpunkt skog” 17-18
juni 2021.
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Ks § 117 Dnr 821-2020

Utredningsuppdrag I6neadministration Overkalix kommun
Kommunstyrelsen beslutar
- Inte ga vidare med utredningen om léneadministration

Bakgrund

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:
e inte gd vidare med utredningen om l6neadministration.

Kommundirektor har av Kommunstyrelsen fatt i uppdrag att arbeta vidare med
utredning om l6neadministration. Vid Ks 2021-04-12 § 30 forlangdes
utredningsuppdraget med sex manader. Det forlangda uppdraget innefattar
foljande punkter:

1. Folja upp om Haparanda/Overtorned samverkanslosning medfor
effektiviseringar.

2. Vidare ska uppf6ljning ske om bemanningslaget som infordes fran arsskiftet ar
hallbart pa sikt.

3. Personalkontoret fick ocksa i uppdrag att utveckla och se 6ver rutiner for att
effektivisera verksamheten.

Se bifogad utredningsbilaga.

Sammanfattning

Efter uppfoljande samtal med berérda kommuner framkommer att Haparanda
och Overtorned personalchefer inte dnnu ser effektiviseringar p.g.a. samarbetet.
Atgirder i syfte att effektivisera verksamheten vid l6ne- och personalkontoret i
Overkalix har vidtagits och fortsatta tgirder planeras.

Inforande av nya rutiner/system bedoms ge effektiviseringar framéver. Utifran
krav pa kommunen som arbetsgivare behover dock tillrackliga resurser finnas
for att pd ett hdllbart satt klara det l16pande arbetet, utvecklingsarbete och det
intensiva inférandet av flera system parallellt.

Bedomning och forslag till beslut
Samverkansmodellen for l1oneadministration bedoms annu inte ge 6nskade
effektiviseringsvinster. Vidare har Overkalix kommuns chefer behov av
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stodfunktion inom personalomrddet. Cheferna har mycket hog
arbetsbelastning och bedomningen ar att det inte ar hallbart att lagga okat
ansvar/arbetsuppgifter pa dessa. Med utgangspunkt i kommunens arbetsgivar-
och arbetsmiljoansvar ar bemanningslaget som infordes fran arsskiftet inte
hallbart pa sikt.

Mot ovanstaende samt bifogad utredningsbilaga bedomer jag att kommunen
inte gar vidare med utredningen utan avvaktar framtida l6sningar.

Beslutsunderlag

1. Skrivelse/utredning l6neadministration, 2020-11-10, se Dnr 821-2020
2. Kommunstyrelsens protokoll 2020116 § 132

3. Skrivelse/utredning loneadministration, 2021-03-09, se Dnr 821-2020
4. Allmanna utskottets protokoll 2021-03-15 § 24

5. Kommunstyrelsens protokoll 2021-04-12 § 30

6. Tjansteskrivelse, 2021-11-07, se Dnr 821-2020

Protokollsutdrag till:
-Siv Larsson, personalchef
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Ks § 118 Dnr 678-2021

Organisation av GDPR

Kommunstyrelsen beslutar

- Att utse IT-Chef till kontaktperson for 6vergripande GDPR fragor for Overkalix
Kommun.

- Att personuppgiftsombud fér namnder/utskott utses av verksamhetschef for
respektive verksamhet senast 2021-12-31.

- Att dataskyddsombud anlitas frdn och med 2022-01-01 och viljs av respektive
namnd.

- Att forgdende GDPR organisation upphor att galla 2021-12-31
Bakgrund

Forslag till Beslut
Kommundirektoren foreslar att kommunstyrelsen godkanner rapporten samt beslutar

Att: Utse IT-Chef till kontaktperson for évergripande GDPR fragor for Overkalix
Kommun.

Att: Personuppgiftsombud for namnder/utskott utses av verksamhetschef for
respektive verksamhet senast 2021-12-31.

Att: Dataskyddsombud anlitas fran och med 2022-01-01 och vdljs av respektive namnd.

Att: Forgaende GDPR organisation upphor att galla 2021-12-31
Beskrivning av drende

Delrapporten Dnr 141-2021 den 2021-06-07 belyste de steg som behé6vdes for
revitalisering av kommunens GDPR organisation.

Enligt beslutet Ks 2021-06-07 §74 skulle aterrapportering av kommunens GDPR
organisation ske den 16 november 2021.

Modell med externt dataskyddsombud har initierats enligt exempel fran Skelleftea
samt Arjeplog. Kontakt har tagits med ett antal kommuner for verifiering av konceptet
med gott resultat.

Kontakt med Haparanda och Luled kommuner med avseende pa GDPR organisation
och styrdokumentation. Utkast till uppdaterad dokumentation ar pabérjad av
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Dataskyddsombud for att kunna slutforas av kontaktperson for 6vergripande GDPR
fragor i samarbete med utsedda personuppgiftsombud. Utbildningsplan for
personuppgiftsombud upprattas och planeras att genomforas i januari 2022 av
Dataskyddsombudet. I samband med utbildningsinsatsen dterstartas samverkan i
GDPR-organisationen. Publicering av GDPR handbok sker pd kommunens intrandt
efter den genomarbetats av kontaktperson for 6vergripande GDPR fragor och utsedda
personuppgiftsbitraden samt godkants av IT styrgruppen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-10-27, se Dnr 141-2021

Protokollsutdrag till:
-Magnus Mortling, IT-chef
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Ks § 119 Dnr 678-2021

Val Dataskyddsombud GDPR

Kommunstyrelsen beslutar

- Utse Isak Nyberg som Dataskyddsombud f6r Kommunstyrelsen fran och
med den 1januari 2022

Bakgrund

Forslag till Beslut

Kommundirektoren foreslar att kommunstyrelsen viljer Isak Nyberg som
Dataskyddsombud for Kommunstyrelsen fran och med den 1januari 2022.
Tidigare val av Dataskyddsombud upphor darmed att galla.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-10-27, se Dnr 141-2021

Protokollsutdrag till:
-Magnus Mortling, IT-chef
- Isak Nyberg
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Ks § 120 Dnr 685-2018
Valdrende
Kommunstyrelsen beslutar

- KTPR Kommunala tillganglighets och pensionarsradet , PRO ersattare Siv
Larsson Mardstigen 2, 956 31 Overkalix samt Inga Andersson, Skolvigen 6,
956 93 Overkalix

- Utse foljande personer for resterande del av mandatperiod 2018-2022 fr.o.m
2022-01-01:

- Ersdttare ombud/dgarrepresentant

NENET AB bolagstimma: Niclas Hokfors, Bytriskvigen 36 956 93 Overkalix
- Ersdttare ombud agarrepresentant i

It Norrbotten AB bolagsstimma: Niclas Hokfors, Bytriskvigen 36 956 93 Overkalix
- Ombud dgarrepresentant i Investeringar

i Norrbotten AB bolagsstimma: Niclas Hokfors, Bytraskvigen 36 956 93 Overkalix
- Ombud/ dgarrepresentant Filmpool nord

AB bolagsstimma: Niclas Hokfors, Bytriskvigen 36 956 93 Overkalix

Bakgrund

For resterande del av mandatperiod 2018-2022:

Forslag:

KTPR - Pro ersattare Siv Larsson samt Inga Andersson omgdende

- Ersdttare ombud/dgarrepresentant

NENET AB bolagstamma (S) Niclas Hokfors
- Ersdttare ombud agarrepresentant i

It Norrbotten AB bolagsstimma(S) Niclas Hokfors
- Ombud dgarrepresentant i Investeringar

i Norrbotten AB bolagsstimma (S) Niclas Hokfors
- Ombud/ dgarrepresentant Filmpool nord

AB bolagsstamma (S) Niclas Hokfors

fr.o.m 2022-01-01

Protokollsutdrag till:
-Berorda fortroendevalda
-Lonekontoret

-Berorda verksamheter

Justerares signatur
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Ks § 121 Dnr 442-2021

Forenklad bistandsbedomning
Kommunstyrelsen beslutar

- Att tillampa forenklad bistandsbedomning gdllande insatserna
matdistribution och trygghetslarm

Bakgrund

Sociala utskottet har tidigare beslutat att forenklad bistandsbedomning ska
galla for social samvaro. Insatsen har beviljats at 15 personer ar 2020 och at 5
stycken detta dr. De dldre har ej tillfragats om vad de tyckt/tycker om insatsen -
men upplevelsen ar att ensamhet har minskat och fler har fiatt mojlighet att
utova egna intressen inom ramen for insatsen.

Sammanfattning

Bistandshandlaggarna har tillsammans med enhetschef for hemtjansten och
IFO utarbetat forslag till utveckling av forenklad bistdindsbedomning till att
omfatta fler insatser.

Sociala omsorgsutskottet kan utifrdn faststallda kriterier besluta om att tillampa
forenklad bistandsbedomning for vissa insatser inom hemtjansten. Detta
innebdr att Socialtjansten fdr erbjuda hemtjanst, utan foregaende
behovsprovning. Syftet ar att ge de kommuner som 6nskar mojlighet att bevilja
dldre personer dldreomsorg pa ett enklare satt och med storre utrymme for
delaktighet och sjdlvbestimmande. Rattssikerheten paverkas inte eftersom
ratten att soka bistand enligt 4 kap 1§ socialtjanstlagen alltid galler samt aven
uppfoljningsskyldigeten. Uppfoljning av insatsen sker i enlighet med
Socialstyrelsens foreskrift SOSFS 2014:5 av bistandshandlaggare.

Insats matdistribution och trygghetslarm som utfors av hemtjanst ar tva
insatser som kan beviljas med forenklad bistandsbedomning enligt 4 kapitlet 2a
§ socialtjanstlagen. Matdistribution syftar till att tillgodose behov av maltider
for den som inte sjalv eller pa annat satt kan tillgodose behovet. Trygghetslarm
syftar till att motverka upplevelse av otrygghet — da hjalp kan fds pa ett enkelt
satt dygnet runt - vid akuta hjalpbehov sdsom exempelvis akut sjukdom, fall
etc.

Kriterier for att kunna erhadlla insatsen trygghetslarm genom férenklad
bistandsbedomning foreslds vara att den enskilde:
» ar 75 ar eller dldre,
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= har en upplevelse av otrygghet och
» inte har behov annan hjalp utover de foreslagna insatserna som kan beviljas
alternativt inte ansoker om storre omfattning an vad riktlinjerna medger.

Kriterier for att kunna erhdlla insatsen matdistribution genom forenklad
bistandsbedomning foreslds vara att den enskilde:

» ar 75 ar eller dldre,

» inte sjalv kan/orkar tillgodose sina behov av maltider

» inte har behov annan hjalp utover de foreslagna insatserna som kan beviljas
alternativt inte ansoker om storre omfattning an vad riktlinjerna medger.

Insats matdistribution kan beviljas med fria antal portioner per manad.
Insats trygghetslarm kan beviljas for att pdkalla hjalp vid behov.

Forenklad bistandsbedomning ar sedan tidigare delegerat till
bistandshandldggare och social handlaggare.

Vid bifall kommer atgarder for att implementera insatserna att genomforas sa
snart som mojligt preliminart hosten 2021.

Forslag till beslut
Sociala omsorgsutskottet foreslds besluta att tillampa férenklad
bistandsbedomning gallande insatserna matdistribution och trygghetslarm.

Sociala omsorgsutskottets forslag

- Att tillimpa forenklad bistandsbedomning gallande insatserna
matdistribution och trygghetslarm

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse/utredning, 2021-06-14, se Dnr 442-2021
2. Sociala omsorgsutskottets protokoll 2021-06-17 § 60

Protokollsutdrag till
-Britt-Mari Verdja, IFO-chef
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Ks § 122 Dnr 238-2021

Skidbacken Lappberget

Kommunstyrelsen beslutar

- Att halla skidbacken stangd under sdsongen 2021/2022

Bakgrund

Lappberget ir ett populirt besoksmal bland Overkalix befolkning. Aven barn
och unga nyttjar platsen frekvent under vintrarna for att aka langdskidor och
slalom vilket har en positiv inverkan pa folkhilsan i Overkalix.

De senaste dren har problemen med den férdldrade maskinparken blivit manga
och situationen ohadllbar.

[ ar, 2021, har skidbacken inte kunnat hdllas 6ppen alls da bade liften och
pistmaskinen har var varit trasiga i omgangar.

Maskinpark

Skidliften ar ursprungligen sedan borjan av 1970-talet, da skidbacken pa Brannaberget
anlades. Nar skidanldggningen pa Storlappberget byggdes och anldggningens flyttades
dit, dr 1991, sd flyttades daven den befintliga skidliften och anpassades till den nya
backen.

Byte av vindhjulets lager rekommenderas vart tionde dr. Inom en snar framtid
kommer vi att madsta byta ut hela sikerhetssystemet och da till en estimerad kostnad
av 200 000 kr, samt byta ut vitala slitdelar.

Magnetinduktivprovning av liftlinan ar utford 2021-10-07.

Pistmaskinen ar fran 199o-talet och kraver drligen reparationer.

En ny pistmaskin kostar fran ca 4 - 5 mkr.

Det brukar dven finnas begagnade maskiner pa marknaden som torde vara till fylles for
vdra behov. De brukar ligga pa ca 1,5 - 2,5 miljoner.

Spardragare kopplad till pistmaskin
En spdrdragare som kopplas till pistmaskin skulle forbattra arbetsmiljon samt minska
ner arbetstiden med skidsparen.

Snoskoter arsmodell omkring dr 2000. Av arbetsmiljoskal och pa det satt skotern
anvands, med tunga drag av sparsladd bor snoskotern bytas till en maskin med 4-
taktsmotor med stor (ca 800 - 1000 cc) cylindervolym. Behovet ar en arbetsmaskin som
passar bdde till att preparera skidsparet och som raddningsmaskin.

Snokanon

Justerares signatur
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Sno kan med hjalp av s.k. "snokanoner” tillverkas for att fa battre snotacke till saval
skidspar som till utforsdkningsbacke. Pa Lappbergsanlaggningen finns rorsystem
anlagt till bade skidspar och backe.

Statusen pa rorsystemet for skidsparen ar okdnd da det inte anvants pa manga ar. Med
en snokanon som gar att anvanda till skidspdren fran hogre temperatur 4n nuvarande
snokanon sa skulle sdsongsstarten kunna forlangas med ett antal veckor.

Vdra befintliga snokanoner ar ca 30 ar gamla och kraver enligt uppgift en temperatur
fran ca -15°C for att fungera bra. Nya snékanoner producerar sn6 fran en temperatur
om ca -3°C och har ett max pa produktionen fran ca -13°C.

Nya manuella snokanoner, med manuell instdllning av snoproduktionen, kostar ca

175 0oo kr/st. + moms. Under varen kan ett fatal kanoner som varit ute pa hyra en eller
ett par sdsonger komma till férsdljning, och de sdljs da nyservade och med garanti for
omkring 150 0oo kr + momes.

Det finns ocksa automatiska snokanoner, dar produktionen sker med automatisk
installning beroende pa temperatur. En snékanon med automatik kostar ny ca 250 ooo
kr + moms.

Skoterdragen sparsladd

For att kunna skota skidsparen pa Lappberget pa ett bra sdtt sd finns det behov av

en professionell skoterdragen sparsladd till anldggningen. En sddan sladd skulle vara
ett bra komplement till pistmaskinen och anvédndas i borjan av sdsongen da det ar for
lite sno for pistmaskinen samt vid eventuella driftstopp.

Forutom vid den dagliga driften sa skulle en bra sparsladd skapa mdjligheter att dra
upp langre motionsspar i terrangen och arrangera motionslopp vilket det finns stor
efterfrdgan pd och som skidsektionen planerar att gora.

Det finns skidsparsladdar med mdjlighet att enkelt vaxla mellan att dra klassiskt
skidspar eller bara sladda spar for skejt.

Reparationskostnader med mera

2020 uppgick reparationskostnaderna totalt till 155 ooo kr, och 2021 ligger den an sa
lange pa ca 250 ooo kr. Med nya maskiner borde denna kostnad kunna minska
avsevart.

Utredning angdende atgardande av skidbackens branta parti ar inte komplett, svar fran
konsult invéntas.

Medel for de investeringar och reparationer som kravs for att hdlla skidbacken 6ppen
kontinuerligt och utan avbrott ligger i budget for 2022.

Budgetdskandet kommer att tas upp till kommande ar.

Forslag till beslut:
1. Att halla skidbacken stangd under sasongen 2021/2022

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-10-27, se Dnr 238-2021

Protokollsutdrag till
-OIF
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Ks § 123 Dnr 252-2020

Budget 2022 samt skattesats, verksamhetsplan 2023-2025
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

- Anta budget for 2022

- Faststalla skattesats till 22,80 kr for 2022.

Bakgrund

Utifran den nya modell kommunen har antogs budgeten i kommunfullmaktige
ijuni. For att fa de sista uppdaterade berdakningar av skatter och statsbidrag
antas budgeten aven i november.

De uppdaterade skatteintakterna samt statsbidragen paverkas av att
konjunkturen ar god for narvarande. Skatteintdkterna har 6kat med 2,4 mkr
och uppgar till 160,8 mkr, statsbidragen har 6kat med 1,2 mkr och uppgar till
107,9 mkr. Totalt forbittras resultatet for 2022 och ir 10,2 mkr. Aven for
planperioden har resultatet forbattrats men ju langre fram prognoserna stracker
desto storre osdkerhet finns i siffrorna.

Skattesatsen ar oforandrad i budget dokumentet och uppgar till 22,80 kr.

Forslag till beslut
Anta budget for 2022
Faststalla skattesats till 22,80 kr for 2022.

Beslutsunderlag
1. Budget 2022- 2021-10-11, se Dnr 252-2020
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Budgetuppféljning kvartal 3

Kommunstyrelsen beslutar

- Uppmana till samtliga verksamhetsansvariga att uppratthalla en budget i
balans med mycket strang aterhallsamhet

- Att uppmana budgetansvariga att uppmana budgetansvariga att fortsatta att
tydligt ange tydligt avvikelser och konkreta forslag till dtgarder i
budgetprognosen for att uppna en budget i balans

- Aterkomma till kommunstyrelsen med aktuell information om budget samt
ovrig verksamhet till kommunstyrelsens sammantrade 7 februari 2022.

Bakgrund

Budget kvartal 3 20210930:
Tkr jan-sept | jan-sept T Ars . Av | Bokslut

2021 2020 budget vikelse 2020

Kommunstyrelsen
Kommunledning 24 512 20 848 36 767 39 468 2701 30108
Tekniska avdelningen 11 254 12 071 18 823 16 139 -2 684 18 467
Barn och utbildning 43 544 45 286 67 085 68 093 1008 67 764
Sociala omsorg 81 421 89 461 121 022 18 852 -2170 117 222
S:a kommunstyrelsen 160 731 167 667 243 697 242 551 -1146 233 561
Bygg och miljonamnd 1 404 1417 1910 1654 -256 1748
Kostnader finansiering
Pensioner 9164 6 612 12 000 8 8oo0 -3 200 6 702
Ovrigt finansiering 315 -1783 1000 1000 o 2579
Summa fiinansiering 9 479 4829 13 000 9 8oo -3200 9 281
Verksamhetens kostnad 171 614 173 912 258 607 254 005 -4 602 244589
Skatteintdkter -115 303 -113 257 -153 661 -151 358 2303 -152 911
Generella statsbidrag -80 917 -77601 | -108099 | -108 099 ) -101 947
Verksamhetens resultat -24 605 -17 035 3153 5 452 -2 299 -10 270
Finansnetto 21 24 -50 -92 -42 -1798
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jan- jan- Ars Av
Tkr jan-sept | jan-sept s . Bokslut
2021 2020 budget vikelse 2020
Arets resultat -25 864 -18 468 3103 5 544 -2 341 o
Beslutsunderlag

1. Budgetuppf6ljning kvartal 3, 2021-11-02, se Dnr 318-2021

Protokollsutdrag till

-Samtliga verksamhetsansvariga

Justerares signatur
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Ks § 125 Dnr 691-2021

Askande om budgetmedel Tekniska kontorets verksamhet

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
- Att tekniska kontorets medel utokas med 1700 tkr fr.o.m. 2022.

Bakgrund

Budgeterade medel for Tekniska avdelningen minskade med 6000 tkr for ca 2—3
ar sedan. Tilldelade ekonomiska medel har sedan dess legat pa samma niva
utan hansyn till indexupprakning eller i 6vrigt andrade forutsattningar, vilket
medfort att avdelningen gatt med drligt underskott under de senaste aren.
Antal tjanster pa drift- och vaktmadsteri har under de senaste ca 10 dren minskat
fran 22 - 13, vilket innebar att ytterligare besparingar pa personalsidan inte ar
mojligt.

Berdknad budget for 2022 tenderar till ett underskott pa ca -2 700 tkr.

Ndgra exempel pa omrdden som paverkar underskottet:

- Taxafinansierade omraden t.ex. VA har inte kostnadstackning.

- Vintervaghallning kostade 2019, 1 645 tkr. Berdknad kostnad for 2022 uppgar
till ca 2 400 tkr.

- Bostadsanpassningar, budget ligger hos Tekniska men beslut for atgarder
ligger hos Socialforvaltningen. Budgeterade medel har legat pa samma niva
under den senaste 10-arsperioden.

- Elpriser, befintligt avtal gar ut till arsskiftet vilket innebar hojda avgifter for
nastkommande ar med ca 400 tkr.

Tekniska avdelningen behover dock framledes jobba med kloka investeringar
och atgarder som minskar energikostnader samt akuta reparationer. Exempelvis
har akuta reparationer av vattenldackor kostat ca 1 mkr/ar, under de senaste
aren.

Aven intiktssidan behover ses 6ver, i dagslidget utférs ménga tjanster som “fria
nyttigheter”, innebar att arbeten utfors utanfor den budgeterade ramen.
Forslag till beslut

Tekniska avdelningen foreslar Kommunstyrelsen att till kommande KF férorda
att avdelningens budgeterade medel utokas med 2 700 tkr fr.o.m. 2022.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-11-01, se Dnr 691-2021
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Malbild nara vard
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
- Anta malbilden for en Nara vard och omsorg

Bakgrund

Politiska samverkansberedningen for halsa, vard, omsorg och skola (Polsam)
beslutade 2020-12-16 att anta en process i arbetet mot en gemensam malbild for
omstdllningen till en nara vard och omsorg. Ett forslag till en gemensam
malbild redovisades till Polsam 2021-05-27. Under vdren 2021 har ett omfattande
arbete genomforts i de fyra lansdelarna med workshops genom aktivt
deltagande fran kommunerna och Region Norrbotten, medborgarna och privata
aktorer. Arbetet har forutom forslag till malbild utmynnat i en
utmaningsformulering och vision. Ansatsen dr att malbilden ska svara upp mot
utmaningsformuleringen. Utmaningsformulering Vi vill genom samverkan,
tilltro och respekt for varandra skapa en sammanhallen vard och omsorg som
utgar fran personens behov och resurser, dar ekonomi, lagar och avtal samt
organisatoriska granser och ledarskap inte hindrar utan stottar arbetet. Vision
God halsa och upplevelse av valbefinnande oavsett mina forutsittningar och
geografisk plats Malbild.

Malbilden ar grunden till fortsatt utveckling i samverkan mellan lanets
kommuner och Region Norrbotten. Malbilden kommer ligga till grund for

utformning av en strategi for Nara vard och omsorg med tillhérande fardplan.

Polsam beslutade 2021-05-27 att anta den gemensamma malbilden vilken nu
foreslas beslutas av respektive huvudman enligt ordinarie beslutsprocess.

Forslag till beslut

Att Styrelsen inom Norrbottens Kommuner rekommenderar kommunerna att
anta malbilden for en Ndra vard och omsorg

Allmanna utskottets forslag
- Anta malbilden foér en Nara vard och omsorg

Beslutsunderlag
1. Skrivelse, 2021-06-23, se Dnr 125-2021

Justerares signatur



Sammantradesprotokoll

(“)VE RKALIX Sammantradesdatum

KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-11-15

2. Allmanna utskottets protokoll 2021-10-1 § 87
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Ks § 127 Dnr 431-2015

Motion - Angaende byggande av industrihus

Kommunstyrelsen beslutar

- Foreslar kommunfullmaktige besluta anse motionen besvarad

- Inteckna inkomna medel fran forsaljningen av Jockfalls camping till ovan
namnda andamal.

- Uppdra till tekniska avdelningen att anlita konsult for projektering av
lamplig yta inom planlagt omrade pa Tallvik 7:1, med hansyn till
massabalans etc. Utover det behovs dven en utvecklingsplan for omrddet,
med hadnsyn till typ av foretag, storlek pa tomter, efterfragan, m.m.

Oversyn av nuvarande prissittning pd& kommunal tomtmark (beslutad 2013).

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2020-11-16 att dterremittera rubricerat arende till
tekniska kontoret for ytterligare utredning. Bakgrund till beslut galler skrivelse
fran Tekniska avdelningen till kommunfullméktige dat. 2020-10-27. Kortfattat
inneholl skrivelsen tveksamheter till uppférande av industrihus, vilket
medforde att tekniska avdelningen foreslog att kommunfullmaktige skulle avsla
motionen.

Forvisso foreligger vissa olikheter mellan ovan ndmnda skrivelse och den
aktuella motionen. Dessa bestdr i att motionen avser ett skal till
industribyggnad medan den av tekniska avdelningen upprattade skrivelsen kan
tolkas som en fardigstalld byggnad.

Efter ytterligare utredning gallande rubricerat drende kvarstdr dock tekniska
avdelningen vid de synpunkter som framlades i ovan namnda skrivelse.
Grunden ar svarigheterna att uppfora ett skal till byggnad nar man inte vet
vilken typ av verksamhet detta ska vara anpassat for.

Dock anser tekniska avdelningen att grunden till motionen, detta att mojliggora
etablering for foretag ar av storsta vikt.

Forslag till beslut
Kommunen har i dagsldget stora omraden med planlagd ramark for
industrifastigheter. Att iordningstélla en del av omradet till planerad
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industrimark skulle avsevart forbattra forutsattningar till fler
foretagsetableringar.

Delfinansiering for ovan namnda atgarder kan mojliggoras dels med medel fran
forsaljningen av Jockfalls camping, dels ev. forsdljning av befintlig planerad
industrimark. Utover detta tillkommer aven intakter den dagen markomradet
etableras. Tillaggas bor att prisskillnad mellan ramark och planerad mark ligger
mellan 15 - 30 kr/mz2 enligt kommunens faststallda prissattning. Att
iordningstalla en planerad markyta medfor betydligt hogre kostnader.

Med tanke pa dessa forutsattningar foreslar darfor tekniska avdelningen
kommunstyrelsen att fatta beslut om att:

Inteckna inkomna medel fran forsdljningen av Jockfalls camping till ovan
namnda andamal.

Ge tekniska avdelningen i uppdrag att anlita konsult for projektering av lamplig
yta inom planlagt omrdde pa Tallvik 7:1, med hansyn till massabalans etc.
Utover det behovs aven en utvecklingsplan for omradet, med hansyn till typ av
foretag, storlek pa tomter, efterfragan, m.m.

Oversyn av nuvarande prissittning pa kommunal tomtmark (beslutad 2013).

Motion - Angaende byggande av industrihus samt byggnation av nya bostader
Beslutsunderlag
Motion 2015-05-25, se Dnr 431-2015
Kommunfullméaktiges protokoll 2015-06-22 § 30
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2015-08-17 § 85
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2015-10-19 § 109
Kommunstyrelsens protokoll 2015-11-16 § 128
Kommunfullmdktiges protokoll 2015-11-30 § 64
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2016-03-21 § 25
Kommunstyrelsens protokoll 2016-04-04 § 17
Kommunfullmdktiges protokoll 2016-04-25 § 15

. Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2016-10-17 § 100

Kommunstyrelsens protokoll 2016-11-07 § 89

. Kommunfullmaktiges protokoll 2016-11-28 § 65

. Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-03-20 § 33
. Kommunstyrelsens protokoll 2017-04-03 § 24

. Kommunfullmaktiges protokoll 2017-04-24 § 20

. Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-10-16 § 120
. Kommunstyrelsens protokoll 2017-11-13 § 87

. Kommunfullmaktiges protokoll 2017-11-27 § 88

. Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-03-19 § 53

. Kommunstyrelsens protokoll 2018-04-09 § 35

. Kommunfullmaktiges protokoll 2018-04-23 § 22

. Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-10-22 § 132
. Kommunstyrelsens protokoll 2018-11-12 § 129

. Kommunfullmaktiges protokoll 2019-11-26 § 76
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25. Allmdnna utskottets protokoll 2019-03-18 § 44
26. Kommunstyrelsens protokoll 2019-04-15 § 51

27. Kommunfullmaktiges protokoll 2019-04-29 § 34
28. Allmdnna utskottet protokoll 2019-10 21 § 87
29. Kommunstyrelsens protokoll 2019-11-11 § 141

30. Kommunfullmaktiges protokoll 2019-11-25 § 101
31. Allmanna utskottets protokoll 2020-03-16 § 20
32. Kommunstyrelsens protokoll 2020-04-06 § 21
33. Kommunfullmaktiges protokoll 2020-06-22 § 16
34. Tekniska kontoret, 2020-10-28, se Dnr 431-2015
35. Allmanna utskottets protokoll 2020-10-19 § 73
36. Kommunstyrelsens protokoll 2020-11-16 § 128
37. Kommunfullmaktiges protokoll 2020-11-30 § 55
38. Allmanna utskottets protokoll 2021-03-15 § 23
39. Kommunstyrelsens protokoll 2021-04-12 § 29
40. Kommunfullméktiges protokoll 2021-04-26 § 5
41. Allmdnna utskottets protokoll 2021-10-11 § 88
42. Tekniska kontoret, tjansteskrivelse,2021-10-25, se Dnr 431-2015
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Ks § 128

Redovisning av motioner under beredning
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
- Godkadnna redovisning av motioner under beredning

Bakgrund

Motion- Rokfri arbetstid for kommunanstéillda
Beslutsunderlag

1. Motion 2017-02-27, se Dnr 202-2017

2. Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-05-22 § 67
3. Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2017-10-16 § 120
4. Kommunstyrelsens protokoll 2017-11-13 § 87

5. Kommunfullmaktiges protokoll 2017-11-27 § 88

6. Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-03-19 § 53
7. Kommunstyrelsens protokoll 2018-04-09 § 35

8. Kommunfullmaktiges protokoll 2018-04-23 § 22

9. Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-10-22 § 132
10. Kommunstyrelsens protokoll 2018-11-12 § 129

11. Kommunfullmaktiges protokoll 2019-11-26 § 76

12. Allmdnna utskottets protokoll 2019-03-18 § 44

13. Kommunstyrelsens protokoll 2019-04-15 § 51

14. Kommunfullmaktiges protokoll 2019-04-29 § 34

15. Allmdnna utskottet protokoll 2019-10 21 § 87

16. Kommunstyrelsens protokoll 2019-11-11 § 141

17. Kommunfullmaktiges protokoll 2019-11-25 § 101

18. Allmanna utskottets protokoll 2020-03-16 § 20

19. Kommunstyrelsens protokoll 2020-04-06 § 21
20.Kommunfullmaktiges protokoll 2020-06-22 § 16

21. Allmdnna utskottets protokoll 2020-10-19 § 73

22. Kommunstyrelsens protokoll 2020-11-16 § 127

23. Kommunfullmaktiges protokoll 2020-11-30 § 55

24. Allmanna utskottets protokoll 2021-03-15 § 23

25. Kommunstyrelsens protokoll 2021-04-12 § 29

26. Kommunfullmaktiges protokoll 2021-04-26 § 5

27. Allmanna utskottets protokoll 2021-10-11 § 88

Motion- Tradgardsavfall

Beslutsunderlag

1. Motion, 20201130, se Dnr 712-2020

2. Kommunfullmaktiges protokoll 20201130

3. Allmadnna utskottets protokoll 2021-03-01 § 17
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4. Kommunstyrelsens protokoll 2020-04-12 § 29
5. Kommunfullmdktiges protokoll 2021-04-26 § 5
6. Allménna utskottets protokoll 2021-10-11 § 88

Allmanna utskottets forslag
- Godkanna Redovisning av motioner under beredning

- Uppdra till Anna-Greta Brodin, kommundirektor att utreda motions Rokfri
arbetstid for kommunanstallda

Justerares signatur
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Ks § 129 Dnr 796-2019
Servicedeklaration fér Overkalix kommun
Kommunstyrelsen beslutar

- Att anta kommunens servicedeklaration enligt redovisade underlag med
undantag for att socialforvaltningen kompletterar sin deklaration under
kvartal 1 2022

Bakgrund

Service ses som en del av kommunens varumarkesbyggande och ett sitt att
starka attraktiviteten Vid KS 19-11-1 samt KS§ 62 21-05-17 fick Centrala
ledningsgruppen ett uppdrag att ta fram ett forslag pa en servicegaranti. Efter
analys och kontroll med andra kommuner bland annat Lulea kommun har
ledningsgruppen landat i ett upplagg med en servicedeklaration. Forslag pa
servicedeklaration bildggs arendet. Pa grund av hog arbetsbelastning har
socialfoérvaltningen inte hunnit med att fram den del som ber6r deras
verksamhetsomrdde. Men genom att deras omrade till stor del ar
myndighetsutévning sd ar handlaggningstider m.m. redan lagstyrda.
Socialforvaltningen avser att komplettera sin del under forsta kvartalet 2022.
Servicedeklarationen kommer att laggas 6ver i en gemensam mall och finnas
tillganglig for medborgare via hemsidan. Information om den kan vidare ske via
externa forum sdsom exempelvis frukostmoten med naringslivet

Forslag till beslut

For att stairka kommunens varumarke foreslar AU till Kommunstyrelsen att
besluta om:

- Kommunens servicedeklaration enligt bilagor.
- Att ge kommunens kommunikator att infor KS lagga in deklarationen i en
gemensam mall samt efter beslut i KS informera om och lagga in den i pa

kommunens hemsida

- Att ge kommunens naringslivsstrateg att kommunicera servicedeklarationen
till naringslivet i Overkalix

Forslag till beslut

Justerares signatur
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Att AU foreslar KS att besluta om kommunens servicedeklaration enligt
redovisade underlag med undantag for att socialférvaltningen kompletterar sin
deklaration under kvartal 1 2022.

Allmédnna utskottets forslag

- Att anta kommunens servicedeklaration enligt redovisade underlag med
undantag for att socialforvaltningen kompletterar sin deklaration under
kvartal 1 2022

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse, 2021-10.04, se Dnr 796-2019
2. Allmanna utskottets protokoll 2021-10-11 § 89

Protokollsutdrag till
-Samtliga verksamheter

Justerares signatur



Sammantradesprotokoll

(“)VE RKALIX Sammantradesdatum

KOMMUN

Kommunstyrelsen

A

2021-11-15
28

Ks § 130 Dnr 399-2021

Angaende arvode till ordférande och styrelse i Overkalix kommuns bolag och
stiftelser

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

- Infora inlagg i bilaga 1 till Bestammelser om ersattning till fortroendevalda
Overkalix kommun

§ 7b Begransat drsarvode
Kommunala bolag, ordférande 20 % av PBb

- Ovriga ledaméter erhéller det av kommunfullmiktige faststillda arvodet for
politiker

- Uppdra till Siv Larsson Infora inldgg i bilaga 1 till Bestimmelser om
ersittning till fortroendevalda Overkalix kommun

Bakgrund
Personalchef har inkommit med skrivelse angdende arvode till ordférande och
styrelse i Overkalix kommuns bolag och stiftelser

Forslag till beslut

- Infora inldgg i bilaga 1 till Bestammelser om erséttning till fortroendevalda
Overkalix kommun

§ 7b Begransat arsarvode
Kommunala bolag, ordférande 20 % av PBb

Allmanna utskottets forslag

- Infora inldgg i bilaga 1 till Bestammelser om ersattning till fortroendevalda
Overkalix kommun

§ 7b Begransat drsarvode
Kommunala bolag, ordforande 20 % av PBb

- Uppdra till Siv Larsson Infora inldgg i bilaga 1 till Bestimmelser om
ersittning till fortroendevalda Overkalix kommun

Justerares signatur
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Beslutsunderlag

Skrivelse 2021-06-03, se Dnr 399-2021

2. Kommunstyrelsens protokoll 2021-06-07 § 88
3. Kommunstyrelsens protokoll 2021-09-13 § 107
4. Allmanna utskottets protokoll 2021-10-11 § 9o

=
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Ks § 131 Dnr 649-2021

Regler for firmateckning

Kommunstyrelsen beslutar

-Anta Regler for firmateckning

Bakgrund
Foreligger fran ekonomikontoret "Regler for firmateckning”, se Dnr 2021

Allmédnna utskottets forslag
-Anta Regler for firmateckning
Beslutsunderlag

1. Skrivelse, 2021-10-11, se Dnr 649-2021
2. Allmanna utskottets protokoll 2021-10-11 § 91

Protokollsutdrag till
-Samtliga verksamhetschefer
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Ks § 132 Dnr 363-2021

Distansarbete efter pandemin
Kommunstyrelsen beslutar

- Distansarbete fortsatt ska vara en mojlighet for medarbetare som ur ett
verksamhets- och arbetsmiljomassigt perspektiv kan utfora arbetet pa
distans.

- Uppdra till personalkontoret att gora en 6versyn av, och vid behov revidera
nuvarande anvisning for distansarbete.

Bakgrund

Allmanna utskottet har beslutat 2021-05-24 Au § 44 att uppdra till Anna-Greta
Brodin, kommundirektor att utreda hur distansarbete kan genomforas efter
pandemin.

Forandringar i arbetslivet och den tekniska utvecklingen paverkar hur vi
arbetar, var vi arbetar och nar vi arbetar. Arbete pa distans har okat stort under
coronapandemin och kommer sannolikt att fortsdtta paverka arbetslivet
framover.

En del av Overkalix kommuns medarbetare har arbeten som inte méjliggér
distansarbete, medan det i vissa arbeten gdr att arbeta pa distans, atminstone
delar av arbetstiden.

Vilka majligheter och forutsattningar till distansarbete finns det i en tid utan
uppmaningar fran myndigheter och dar syftet istdllet ar att mojliggora
distansarbete utifran effekter for medarbetare och verksamhet?

Nulage

Overkalix kommun foljer nationella myndigheters foreskrifter, r&d och
rekommendationer kopplat till pAgdende pandemi. I Overkalix kommun har
darfor distansarbete varit en tydlig uppmaning dar sd varit mojligt. For detta
dndamal har ett dokument tagits fram av kommunkansliet - Anvisning
distansarbete. Verksamhetens behov och forutsattningar ar utgangspunkten nar
mojligheten till distansarbete bedoms.

Aven om de nationella myndigheternas foreskrifter, rdd och rekommendationer
kring distansarbete nu har upphort kan Anvisningar distansarbete
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fortsattningsvis anvandas. Mojlighet till distansarbete och da dven omfattning,
avgors av respektive chef, utifran de olika verksamheternas behov och
mojligheter.

Omvarldsbevakning

[ arbetet med denna utredning har kontakter skett mellan personalchefer i
lanet, for att fa en uppfattning om hur de avser arbeta med fragan om
distansarbete. En del kommuner har redan fattat beslut om att i ndgon form
erbjuda distansarbete dar det ar mojligt, andra har inlett dialog i fragan pa
tjdnstemanna- eller politisk niva.

Arendebeskrivning

Nationella undersokningar som har gjorts visar att majoriteten av de som har
arbetat hemifrdn under pandemin aven vill ha mojlighet att fortsatta med detta,
atminstone del av arbetstiden.

[ regeringens nya arbetsmiljostrategi for 2021 — 2025 hojs ambitionerna for
arbetsmiljopolitiken. I denna strategi tydliggors politikens inriktning pa de
omraden som regeringen bedomer har stor betydelse for att uppna goda
arbetsvillkor och mojlighet till utveckling i arbetet fér bade kvinnor och

man. Coronapandemin och dess paverkan pa arbetslivet i form av bland annat
okat hemarbete och sarskilt utsatta arbetssituationer ar ocksa nagot som
uppmarksammas i regeringens arbetsmiljostrategi. | arbetsmiljostrategin
noteras att arbete hemifran och pa distans skapar bade mojligheter och
utmaningar i arbetslivet. For manga skapar flexibiliteten i var och nar arbete
utfors battre forutsattningar att kombinera arbetsliv och privatliv. Samtidigt
riskerar privatliv och arbetsliv att flyta ihop ndr rum och platser som tidigare
var reserverade for privatliv nu ocksa anvands for arbete.

Vidare noteras att de anstdlldas mojligheter att arbeta sjalvstandigt och ta ett
yrkesmassigt ansvar kan ha stor betydelse for arbetstillfredsstallelsen. Ett
flexibelt arbetsliv kan darfor ha relevans for hur no6jd arbetstagaren ar med
arbetet. Sjalvstandighet och ansvar ger daven forutsattningar for att anstallda ska
kunna delta aktivt i arbetsmiljoarbetet.

Distansarbete kan ocksa bli ett sitt att sakerstalla tillgingen pa kompetenta
medarbetare. Att mojliggora distansarbete kan darfor ocksa bidra till att gora
Overkalix kommun till en dn mer attraktiv arbetsgivare.

Mot denna bakgrund behover arbetsgivaren ta stallning till hur distansarbete
ska hanteras framover.

Kommunstyrelsen beslutar att

1. distansarbete fortsatt ska vara en mojlighet for medarbetare som ur ett
verksamhets- och arbetsmiljomassigt perspektiv kan utfora arbetet pa distans.
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2. personalkontoret ges i uppdrag att gora en 6versyn av, och vid behov revidera
nuvarande anvisning for distansarbete.

Allmédnna utskottets forslag

- Distansarbete fortsatt ska vara en mojlighet for medarbetare som ur ett
verksamhets- och arbetsmiljomassigt perspektiv kan utfora arbetet pa
distans.

- Uppdra till personalkontoret att gora en 6versyn av, och vid behov revidera
nuvarande anvisning for distansarbete.

Beslutsunderlag
1. Utredning samt tjansteskrivelse, 20211011, se Dnr 363-2021
2. Allmanna utskottets protokoll 2021-10-11 § 92

Protokollsutdrag till
-Samtliga verksamheter
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Handlingsplan fér turismutveckling i Overkalix kommun 2022-2026

Kommunstyrelsen beslutar
- Anta Handlingsplanen for turismutveckling i Overkalix kommun 2022-2026

Bakgrund

Handlingsplanen ar ett kompletterande styrdokument till den av
Kommunfullmiktige godkanda Turistiska planen 2022-2026 (2021-09-27, Dnr
536-2021).

Syftet med Handlingsplanen ar att peka ut atgarder som ska prioriteras under
perioden 2022-2026 for att utveckla turism i Overkalix kommun.

I Handlingsplanen framgar vad respektive dtgard innebar, dess effekt,
uppskattad kostnad samt ansvarsomrade.

Kommunens Naringslivskontor ansvarar for genomforandet av
Handlingsplanen.

Planen utgor ett genomarbetat underlag for att kunna ansoka finansiella medel,
exempelvis externa projektmedel.

Bilagor

Bilaga 1 - Handlingsplan for turismutveckling i Overkalix kommun 2022-2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen att fatta beslut om att:

- Anta Handlingsplanen for turismutveckling i Overkalix kommun 2022-2026

Beslutsunderlag
1. Skrivelse, 2021-10-12, se Dnr 2021

Protokollsutdrag till
-Bo Haggroth, naringslivsstrateg
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Ks § 134 Dnr 654-2021
Ny Brandstation

Kommunstyrelsen beslutar

- Att gd vidare i arendet och anvanda avsatta medel till en forstudie avseende
placering, storlek samt kostnadsberdakning for en ny brandstation.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2016-10-10 att uppdra till tekniska
avdelningen i dialog med raddningschef att utreda placering eller annan
alternativ l6sning gallande rubricerat arende.

Ndgon dokumenterad utredning har inte framkommit i dagsldget, dock har
diskussioner pdgatt gallande placering vid kommunforradet, vilket ev. skulle
underldtta samnyttjande av lokaler med Tekniska avdelningens verksamhet.

En skrivelse fran raddningschef gallande brister i den befintliga brandstationen
inkom till kommunen 2015-09-28. Kortfattat beskrivs att befintlig byggnad ar
trang, otidsenlig samt saknar forutsattningar for att anpassas till en modern och
fungerande brandstation. Byggnaden ar for dvrigt i ett omfattande behov av
underhdllsatgarder, detta bade gallande installationer och byggnadsdelar. For
ovrigt ar nuvarande placering olamplig dels utifran utryckningar, dels en hog
grundvattenniva.

Forslag till beslut

[ investeringsram for 2021 finns 195 ooo kr avsatta for rubricerat drende.
Tekniska avdelningen foreslar kommunstyrelsen att fatta beslut om att ga
vidare i drendet och anvanda avsatta medel till en forstudie avseende placering,
storlek samt kostnadsberdakning for en ny brandstation.

Bilagor
e Skrivelse fran raddningschef, dat. 2015-09-28
e Sammantradesprotokoll, dat. 2016-10-10

Beslutsunderlag
1. Skrivelse, 2021-10-13, se Dnr 654-2021

Protokollsutdrag till
-Rune Ekholm, teknisk chef
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Ks § 135 Dnr 666-2021
Sanningslandets naturrastplats, Lansjarv
Kommunstyrelsen beslutar

- Att teckna arrendeavtal pa aktuell del av Stubblandet 1:20, for en tidsperiod
av 5 4r.

- Utoka av foreningsbidrag till Lansjarvs Folkets Husférening motsvarande
sophamtningsavgift under arrendetiden.

Bakgrund

Lansjarvs Folkets Hus férening har inkommit med 6nskemal att arrendera ovan
namnda naturrastplats for en tid av 5 ar. Platsen ar beldgen inom fastigheten
Stubblandet 1:20.

Forslag till beslut

Tekniska avdelningen foreslar kommunstyrelsens beviljande om att teckna
arrendeavtal pd aktuell del av Stubblandet 1:20, for en tidsperiod av 5 ar. Avtalet
skall dock tydliggora typ av nyttjande pa arrendestallet samt att arrendatorn
skall ansvara for samtliga tillstand, f6lja samtliga foreskrifter etc. samt skota
renhdllningen. Sophdamtning utfors av kommunen fran av denne angiven plats,
kostnad ingdr i arrendeavgift.

Utokning av foreningsbidrag motsvarar sophdamtningsavgift.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-11-14, se Dnr 666-2021

Protokollsutdrag till
-Rune Ekholm, teknisk chef
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Ks § 136 Dnr 663-2021

Inrdtta en individnamnd
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

- Inratta en individnamnd i den politiska organisationen i Overkalix kommun
som ska gdlla fran och med 2022-01-01

- Att sociala omsorgsutskottet har budget samt verksamhetsansvar
for hela verksamheten men besluten avseende
myndighetsutévning mot enskild aligger individndmnden att
besluta om, vilket ar reglerat i ett sarskilt reglemente for
individnamnden

- Utse ledamoter samt ersdttare i individnamnden ar tillika ledamoter i sociala
omsorgsutskottet for mandatperioden 2018-2022:

Ledamoter:

(s) Cenneth Pettersson Nybyn Bergvagen 14 956 92 Overkalix
(s) Maria Edfast Ravstigen 9 956 31 Overkalix
(c) Stefan Granlund Ruonavagen 63 956 93 Overkalix
(s) Carina Tornberg Kangis 31 956 91 Overkalix
(v) Anneli Nilsson Angsvigen 12 956 31 Overkalix
Ersattare:

(s) Otto Larsson Blabarsvigen 4 956 32 Overkalix
(s) Tea Pahikka Aho Storbacken 77 956 92 Overkalix
(c) Sarah Karlsson Hultet 74 956 93 Overkalix
(s) Caroline S Larsson ~ Vastra Rédupp 71 956 92 Overkalix
(v) Daniel Henriksson = Nybyn Byavdgen 12 956 92 Overkalix
Ordférande:

(s) Cenneth Pettersson Nybyn Bergvdgen 14 956 92 Overkalix
Vice ordférande:
(s) Carina Tornberg Kangis 31 956 91 Overkalix

- Individnamnden sammantrader i anslutning till sammantradet for sociala
omsorgsutskottet
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Kommunstyrelsen beslutar

- Att kommunstyrelsen beslutar uppdra till Jenny Liljeback, socialchef, samt
Anna-Greta Brodin, kommundirektor, att forhandla om ny organisation med
arbetstagarpart

Bakgrund

Kommunfullmdktige 20180625 § 36 beslutade om en ny politisk organisation for
Overkalix kommun som tridde ikraft efter val till kommunfullmiktige 2018-09-
09. Den nya organisationen bestar idag av en utskottsmodell; kommunstyrelse
med tillhérande tre utskott allmdnna utskottet, barn- och utbildningsutskottet
samt sociala omsorgsutskottet.

Vissa drenden som berér myndighetsutévning mot enskild kraver att besluten
fattas av en namnd. Detta da det enligt bl.a. socialtjanstlagen rader
delegeringsforbud av arenden av sddan karaktar. I dagslaget ar sociala
omsorgsutskottet ett utskott och namnden ar kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen i Overkalix kommun bestar av 11 ledaméter samt 19 ersittare.
Det ar av sarskild vikt att sa fa personer som mojligt skall vara inblandade i
beslut som ror myndighetsutévning mot en enskild person. Detta ur
sekretessynpunkt och av hansyn till den enskildes integritet, darfor foreslas
kommunfullmdktige besluta att en individnamnd inrattas med sarskilt
reglemente avseende myndighetsutovning mot enskild.

Sociala omsorgsutskottet har ett verksamhets- samt
beredningsansvar for fragor som beror all verksamhet inom
socialtjanstens omrade. Dar beslutsbefogenheten framgar av
kommunstyrelsens delegationsordning samt reglemente. I
delegationsordningen finns idag drendetyper dar utskottet har ett
beredningsansvar och beslutanderatt som beror
myndighetsutévning mot enskild. Dessa delegationer foreslds
overga till en separat delegationsordning for individnamnden.

Forslaget om inrattande av individnamnd har tagits fram i samrad
med socialchef samt enhetschef for Individ och familjeomsorgen.

Forslaget for kommunfullmaktige att besluta ar att sociala
omsorgsutskottet har ansvar for verksamheten men besluten nar
det giller myndighetsutovning mot enskild ligger hos
individnamnden.

Kommunkansliet foreslar kommunfullmdktige besluta.
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- Inritta en individndmnd i den politiska organisationen i Overkalix kommun
som ska galla fran och med 2022-01-01.

- Att sociala omsorgsutskottet har budget samt verksamhetsansvar
for hela verksamheten men besluten avseende
myndighetsutévning mot enskild dligger individnamnden att
besluta om, vilket ar reglerat i ett sarskilt reglemente for
individnamnden

- Ledamoter samt ersdttare i individnamnden ar tillika ledamoter i sociala
omsorgsutskottet for mandatperioden 2018-2022

Ledamoter:

(s) Cenneth Pettersson Nybyn Bergvagen 14 956 92 Overkalix
(s) Maria Edfast Ravstigen 9 956 31 Overkalix
(c) Stefan Granlund Ruonavagen 63 956 93 Overkalix
(s) Carina Tornberg Kangis 31 956 91 Overkalix
(v) Anneli Nilsson Angsvigen 12 956 31 Overkalix
Ersattare:

(s) Otto Larsson Blabarsvagen 4 956 32 Overkalix
(s) Tea Pahikka Aho Storbacken 77 956 92 Overkalix
(c) Sarah Karlsson Hultet 74 956 93 Overkalix
(s) Caroline Sjodin Vastra Rodupp 71 956 92 Overkalix
(v) Daniel Henriksson = Nybyn Byavdgen 12 956 92 Overkalix
Ordférande:

(s) Cenneth Pettersson Nybyn Bergvdgen 14 956 92 Overkalix
Vice ordforande:
(s) Carina Tornberg Kangis 31 956 91 Overkalix

- Inidividndmnden sammantrader i anslutning till sammantradet for sociala
omsorgsutskottet for ar 2022

- Anta nytt reglemente for individnamnden fr.o.m 2022-01-01

- Anta reviderat reglemente for kommunstyrelsen fr.0o.m 2022-01-01

- Anta delegationsordning for individnamnden fr.0o.m 2022-01-01

- Delegera till individnamnden att fatta beslut om delegationsordningen for
individndmnden

Kommunkansliet foresldar kommunstyrelsen besluta om

- Anta reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen att galla fr.om 2022-
01-01

- Uppdra till Jenny Liljeback, socialchef, samt Anna-Greta Brodin,
kommundirektor, att forhandla om ny organisation med arbetstagarpart
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Sociala omsorgsutskottets forslag

- Inratta en individnamnd i den politiska organisationen i Overkalix kommun
som ska gdlla fran och med 2022-01-01

- Att sociala omsorgsutskottet har budget samt verksamhetsansvar
for hela verksamheten men besluten avseende
myndighetsutévning mot enskild aligger individndmnden att
besluta om, vilket ar reglerat i ett sarskilt reglemente for
individnamnden

- Utse ledamoter samt ersattare i individnamnden ar tillika ledamoter i sociala
omsorgsutskottet for mandatperioden 2018-2022:

Ledamoter:

(s) Cenneth Pettersson Nybyn Bergvagen 14 956 92 Overkalix
(s) Maria Edfast Ravstigen 9 956 31 Overkalix
(c) Stefan Granlund Ruonavagen 63 956 93 Overkalix
(s) Carina Tornberg Kangis 31 956 91 Overkalix
(v) Anneli Nilsson Angsvigen 12 956 31 Overkalix
Ersattare:

(s) Otto Larsson Blabarsvigen 4 956 32 Overkalix
(s) Tea Pahikka Aho Storbacken 77 956 92 Overkalix
(c) Sarah Karlsson Hultet 74 956 93 Overkalix
(s) Caroline Sjodin Vastra Rédupp 71 956 92 Overkalix
(v) Daniel Henriksson = Nybyn Byavdgen 12 956 92 Overkalix
Ordférande:

(s) Cenneth Pettersson Nybyn Bergvigen 14 956 92 Overkalix
Vice ordforande:
(s) Carina Tornberg Kangis 31 956 91 Overkalix

- Individnamnden sammantrader i anslutning till sammantradet for sociala
omsorgsutskottet

- Anta nytt reglemente for individnamnden
- Anta reviderat reglemente for kommunstyrelsen

- Delegera till individnamnden att fatta beslut om delegationsordningen for
individndmnden

Justerares signatur



Sammantradesprotokoll

(“)VE RKALIX Sammantradesdatum

KOMMUN
2021-11-15

Kommunstyrelsen 41

- Anta reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen

- Att kommunstyrelsen beslutar uppdra till Jenny Liljeback, socialchef, samt
Anna-Greta Brodin, kommundirektor, att forhandla om ny organisation med
arbetstagarpart

Sociala omsorgsutskottet beslutar

- Uppdra till Jenny Liljeback socialchef att revidera foreslagen delegationsordning
for individnamnden samt for kommunstyrelsen till kommunstyrelsens
sammantrade den 15 november 2021

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse samt tillhorande reglemente, delegationsordningar for
individnamnd respektive kommunstyrelsen, 2021-10-21, se Dnr 663-2021
2. Sociala omsorgsutskottet protokoll 2021-10-21 § 85
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Ks § 137 Dnr 663-2021

Reglemente individnamnd

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige
- Anta nytt reglemente for individnamnden att galla fr.o.m 2022-01-01

Bakgrund
Se kommunstyrelsen 2021-11-15§ 136 beslut

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse samt tillhérande reglemente, delegationsordningar for
individnamnd respektive kommunstyrelsen, 2021-10-21, se Dnr 663-2021
2. Sociala omsorgsutskottet protokoll 2021-10-21 § 85
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Ks § 138 Dnr 663-2021
Reglemente kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige
- Anta reviderat reglemente for kommunstyrelsen att galla fr.o.m 2022-01-01

Bakgrund
Se kommunstyrelsen 2021-11-15§ 136 beslut

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse samt tillhorande reglemente, delegationsordningar for
individnamnd respektive kommunstyrelsen, 2021-10-21, se Dnr 663-2021
2. Sociala omsorgsutskottet protokoll 2021-10-21 § 85
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Ks § 139 Dnr 663-2021

Delegationsordning kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar

- Anta reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen att gilla fr.o.m 2022-
01-01

Bakgrund
Se kommunstyrelsen 2021-11-15§ 136 beslut

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse samt tillhorande reglemente, delegationsordningar for
individnamnd respektive kommunstyrelsen, 2021-10-21, se Dnr 663-2021
2. Sociala omsorgsutskottet protokoll 2021-10-21 § 85

Justerares signatur



Sammantradesprotokoll

(“)VE RKALIX Sammantradesdatum

KOMMUN
2021-11-15
Kommunstyrelsen 45
Ks § 140 Dnr 663-2021

Delegationsordning individnamnd

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige

- Anta delegationsordning for individndmnden samt delegera till
individnamnden att fatta beslut om delegationsordningen for individndmnden
att galla fr.o.m 2022-01-01

Bakgrund
Se kommunstyrelsen 2021-11-15§ 136 beslut

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse samt tillhorande reglemente, delegationsordningar for
individnamnd respektive kommunstyrelsen, 2021-10-21, se Dnr 663-2021
2. Sociala omsorgsutskottet protokoll 2021-10-21 § 85
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Ks § 141 Dnr 705-2021

Arkivreglemente, arkivbeskrivning med tillhérande klassificeringsstruktur for
Overkalix kommuns verksamheter samt dokumenthanterings-
/informationshanteringsplan

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige

- Anta Arkivreglemente for Overkalix kommun som ocks& ersitter det
Arkivreglemente antaget av kommunfullmdktige

- Anta arkivbeskrivning samt klassificeringsstruktur for Overkalix kommuns
verksamheter

- Delegera till kommunstyrelsen att besluta om arkivbeskrivning for Overkalix
kommun

- Anta dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen som ocksa ersatter
samtliga tidigare antagna dokument hanteringsplaner antagning i
kommunstyrelsen fd socialndmnd samt barn- och utbildningsnamnd

- Delegera till kommunstyrelsen att fortsattningsvis besluta om
dokumenthanteringsplan/informationshanteringsplan for kommunstyrelsen

- Att gallring pa respektive verksamhet kan genomforas pa delegation till
verksamheterna efter angiven gallringsfrist i
dokumenthanteringsplanen/informationshanteringsplan kommunstyrelsen
eller den namnd det avser

- Att gallringsbeslut i verksamheterna skall anmalas genom ett delegationsbeslut
till kommunstyrelsen eller den namnd det avser.

Bakgrund

Foreligger arkivreglemente, arkivbeskrivning samt dokumenthantering for
kommunstyrelsen. Under ar 2021 har ett omfattande kartlaggningsarbete pagatt
for att kartlagga/klassificera samtliga kommunens handlingar/dokument. Det
arbete skall bl.a komma att ligga till grund for arbetet i ett nytt
drendehanteringssystem samt e-arkiv.

Genom att kartlagga vad en verksamhet arbetar med, dess processer, sa skapas
en klassificeringsstruktur bestdende av en eller flera huvudnivaer, var och en
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med sina tillhorande undernivder. Hur manga nivder man valjer att bryta ner
klassificeringen i beror dels pa hur komplex processen ar, men aven pa vad
klassificeringen ska anvandas till. Klassificeringsstrukturen ar
organisationsoberoende, d v s den har inte ndgon koppling till en myndighetens
politik- eller tjanstemannaorganisation. Strukturen visar vilka
verksamhetsomraden och processer som hanteras inom de kommunala och
landstingskommunala verksamheterna, d v s vad en verksamhet/myndighet
arbetar med och inte vilket organ som gor det.

Kort o gott man talar om i en beskrivning med ett specifikt "artikelnr” var
handlingen i verksamheten befinner sig. Kartlaggningsarbetet ar upplagt enlig
en specifik mall enligt Klassa som modellen heter. Den ar uppdelad i styr,
ledning /stodfunktion samt verksamhetsfunktion/karnverksamheter.
Arkivreglementet for Overkalix kommun maste ocksé revideras. Detta forslag
pa arkivreglemente innehadller allt som det gamla arkivreglementet innehaller
men dr mer utbyggt med forklaringar mm.

Forslag till kommunstyrelsen att féresla kommunfullmaktig beslut att:

- Anta Arkivreglemente for Overkalix kommun som ocksé ersitter det Arkivreglemente
antaget av kommunfullmaktige

- Anta arkivbeskrivning samt klassificeringsstruktur for Overkalix kommuns
verksamheter

- Delegera till kommunstyrelsen att besluta om arkivbeskrivning for Overkalix
kommun

- Anta dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen som ocksd ersdttare samtliga
tidigare antagna dokument hanteringsplaner antagning i kommunstyrelsen fd
socialndmnd samt barn- och utbildningsnamnd

- Delegera till kommunstyrelsen att fortsattningsvis besluta om
dokumenthanteringsplan/informationshanteringsplan for kommunstyrelsen

- Att gallring pa respektive verksamhet kan genomf6ras pa delegation till
verksamheterna efter angiven gallringsfrist i
dokumenthanteringsplanen/informationshanteringsplan kommunstyrelsen eller den
namnd det avser

- Att gallringsbeslut i verksamheterna skall anmalas genom ett delegationsbeslut till
kommunstyrelsen eller den namnd det avser.

Justerares signatur
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-10-25, se Dnr 2021

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum

2021-11-15
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KOMMUN
2021-11-15
Kommunstyrelsen 49
Ks § 142 Dnr 705-2021

Arkivbeskrivning kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige
- Anta arkivbeskrivning samt klassificeringsstruktur for Overkalix kommuns

verksamheter

Bakgrund
Se kommunstyrelsen 2021-11-15 § § 141 beslut

Justerares signatur
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Ks § 143 Dnr 705-2021

Dokumenthanteringsplan kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige

- Anta dokumenthanteringsplan for kommunstyrelsen som ocksa ersdtter
samtliga tidigare antagna dokument hanteringsplaner antagning i
kommunstyrelsen fd socialnamnd samt barn- och utbildningsnamnd

- Delegera till kommunstyrelsen att fortsdttningsvis besluta om
dokumenthanteringsplan/informationshanteringsplan for kommunstyrelsen

- Att gallring pa respektive verksamhet kan genomforas pa delegation till
verksamheterna efter angiven gallringsfrist i
dokumenthanteringsplanen/informationshanteringsplan kommunstyrelsen
eller den namnd det avser

- Att gallringsbeslut i verksamheterna skall anmadlas genom ett delegationsbeslut
till kommunstyrelsen eller den namnd det avser.

Bakgrund
Se kommunstyrelsen 2021-11-15 § § 140 beslut

Justerares signatur
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Ks § 144 Dnr 679-2021
Vardegrund

Kommunstyrelsens beslutar

- Att stdlla sig bakom foreslagna vardegrund och foreslar till fullmaktige att anta
vardegrunden for Overkalix kommun

Bakgrund

Kommunfullmaktige har sen tidigare beslutat om en Vision och 6vergripande mal for
kommunen. Kommunens chefer och ledare har nu lyft behovet av att komplettera
visionen med en vardegrund.

Vardegrunden ska ses som en grundsten i allt arbete som bedrivs. Den ska genomsyra
allt, frdn medarbetarsamtal, APT, annonsering vid rekrytering, upphandlingar och
finnas i vara dokument och vara vart ansikte utat i kommunikation med vara
medborgare.

Vardegrunden ska skapa en rod trad och en tydlighet i alla delar oavsett mottagare
eller verksamhet. Den ska vara kopplad till hur det dagliga arbetet genomfors och hur
vi samarbetar bade inom och mellan vara verksamheter.

[ samband med en ledarskapsutbildning har kommunens samtliga chefer och ledare
med stort engagemang tagit fram ett forslag till vardegrund.

Férhoppningen ar nu att Kommunfullmaktige ska stdlla sig bakom och fatta beslut om
denna vardegrund, se bifogad bilaga.

Darefter kommer ett implementeringsarbete paborjas, forst internt for att sedan
spridas vidare till vdra medborgare.

Forslag till beslut
Att Kommunstyrelsen staller sig bakom foreslagna vardegrund och foreslar till
fullmiktige att anta virdegrunden for Overkalix kommun.

Beslutsunderlag
1. Vardegrund,2021-10-27, se Dnr 679-2021
2. Tjanstesskrivelse,2021-10-27
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Ks § 145 Dnr 682-2021

Kommunalt gym

Kommunstyrelsen beslutar
-Att det kommunala gymmet forflyttas till lokal i foretagsbyn
-Att dlderstigen gymutrustning utrangeras

Bakgrund

Overkalix har sen éver 20-ar tillbaka tillhandahéllit ett kommunalt gym for
personalen. Gymmet ar placerat pa Brannagdrden. I drende till
Kommunfullmaktige 2019-04-15 Dnr 62-2019 lyftes fragan om stangning av
kommunens gym.

Anledningen ar att gymmets redskap ar dlderstigna vilket kan innebara risker
for dem som nyttjar dessa. En annan synpunkt ar att kommunen inte ska
konkurrera med andra lokala aktorer.

Fragan har dnyo kommit upp efter att gymmet varit stangt pa grund av
coronapandemin samt att nuvarande lokal behovs f6r annat andamal.

Samtidigt finns det fran olika personalgrupper 6nskemal om att det kommunala
gymmet ska finnas kvar.

For att hitta en 16sning som bdde tillmotesgar lokalbehovet, personalens
onskan samt minimera risker vid traning i det kommunala gymmet. Foreslds att
gymmet forflyttas till annan lamplig lokal i féretagsbyn och de traningsredskap
som ar alderstigna utrangeras och tas bort.

Forslag till beslut

Med utgdngspunkt fran beskrivna bakgrund:

Foreslas kommunstyrelsen att fatta beslut om
e att det kommunala gymmet forflyttas till lokal i foretagsbyn
e att dlderstigen gymutrustning utrangeras

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-11-02, se Dnr 682-2021

Protokollsutdrag till
-Rune Ekholm, teknisk chef
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Tvatteri i kommunal
Kommunstyrelsen beslutar

-Att iordningstalla lokal for tvatteri i egen regi pd Brannagarden enligt bifogad
ritning. Investering tas fran beslutad ram

Bakgrund
Den 9 september 2019 tog kommunstyrelsen ett beslut om att inrdtta ett kommunalt
tvatteri (KS §126). Ett arbete med att iordningsstalla lokal, upprattande av hyresavtal
avseende tvattmaskiner och torktumlare samt anstdllning av personal paborjades. 1
samband med detta uppdagades att elférsorjningen till lokalen inte var tillracklig och
skulle innebadra stora investeringskostnader. I KS den 2020-06-08 § 73 beslutades att
avbryta etableringen. Under tiden har tvatt av klader tillfalligt 16sts i kommunens egna
lokaler. Den 2021-03-15 beslutade AU Dnr 275.2019 att fortsatt avvakta enligt beslut
2020-06-08 § 73 samt ge ett uppdrag till socialchef Jenny Liljebédck att utreda annat
alternativ och inkomma med ett nytt forslag.
Socialchef, chef for arbetsmarknad, teknisk chef samt kommundirektor har utrett
fragan och kommit fram till ett forslag. Det finns en 6nskan och fordel att fortsatt
skota tvatt i egen regi:

e Minskade kostnader for kladinkop

e Snabbare tvattprocess

e Minst en uppsattning (tvattmaskin + torktumlare) av de upphandlade maskinerna
kommer att kunna nyttjas

e  Mojliggor fortsatt vdl fungerande arbetsmarknadsdtgard for personer utanfér den
Ooppna arbetsmarknaden

¢ Nyttjande av befintliga kommunala lokaler, inga externa hyror
Forslaget ar att stdlla i ordning lokal i Brannagarden, bottenplan, centrat se bifogad
ritning. Lokalen omfattar den del dar kommunens gym samt nagra forrdd ar placerat.
Gymmet dr stangt sen coronapandemin tog fart. Avseende gymmet kommer ett separat
drende att lyftas till KS. Den tidigare lokalen, dgd av Stiftelsen Overkalix bostider har
sagts upp i enlighet med avtal.
Kostnaden berdknas till en investering pa 500 tkr som avskrivs pd 10 dr och laggs pa
internhyran darmed reduceras hyreskostnaden gentemot Stiftelsens hyra med ca 50%.

Forslag till beslut

e Kommunstyrelsen foreslas att fatta beslut om att iordningstalla lokal for tvatteri i egen
regi enligt bifogad ritning. Investering tas fran beslutad ram

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse, 2021-11-02, se Dnr 275-2019
Protokollsutdrag till
-Rune Ekholm, teknisk chef
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Friskvard for anstallda
Kommunstyrelsen beslutar

- Att personalchefen i samrdd med ledningsgruppen far i uppdrag att utreda
kommunens friskvardsinsatser

Bakgrund

I KS 2020-06-08 §72 togs beslut om att infora friskvardsbidrag i alla verksamheter, som
ett valbart alternativ till friskvardstimme. Anledningen var att mdnga av vara
medarbetare har svart att ta ut denna timme utifrdn verksamhetens behov.

Det yttersta ansvaret for sin hdlsa har individen. For att arbetsmiljé och
arbetsorganisation inte ska leda till arbetsrelaterad ohdlsa har arbetsgivaren ett
huvudansvar enligt Arbetsmiljolagen. Friskvdard handlar om ett frimjande arbete i syfte
att minska ohdlsa. Dessutom dr det ett led i arbetet med att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Synpunkter om kommunens friskvard har forts fram till centrala skyddskommittén och
ledningsgruppen. Centrala ledningsgruppen ser att det finns anledning att se Gver
kommunens friskvardsinsatser.

Forslag till beslut
Med utgangspunkt fran beskrivna bakgrund:
Foreslas kommunstyrelsen att fatta beslut om

e att personalchefen i samrad med ledningsgruppen far i uppdrag att utreda kommunens
friskvdrdsinsatser.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-11-02, se Dnr 681-2021

Protokollsutdrag till
-Siv Larsson, personalchef

Justerares signatur
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Ks § 148 Dnr 72-2019

Framtidens dldreomsorg
Kommunstyrelsen beslutar

-Uppdra till kommundirektor tillsammans med teknisk chef, ekonomichef och
socialchef komplettera utredningen i enlighet med forslag.

-Uppdra till teknisk chef, kommundirektor, ekonomichef samt socialchef att i
en likvardig utredning om vilka grundkrav/vad som kravs av framtidens
dldreboende som berdknas for bdada alternativen, pris samt innehall

- Uppdra till teknisk chef, kommundirektor samt socialchef om vilket behov,
utformning samt kostnad av trygghetsboende/trygghetsboendeplatser som
finns i kommunen.

- Uppdra till teknisk chef samt kommundirektor att forhandla med Region
Norrbotten om kopeskilling av fastigheten

-Aterkomma till kommunstyrelsen med forslag till kopeskilling i slutet av
februari 2022

Bakgrund

Kommunfullmdktige beslutade 2021-04-26 om ett sammanhallet sarskilt boende
for dldre, beslutet innefattade dven ett uppdrag till kommundirektor, teknisk
chef samt socialchef att utreda de tvd aterstaende alternativen géllande
placering, antingen Tallviksgarden, alternativt nybyggnation intill
Brannagdarden.

Utredningen som grundades pa det underlag som fanns tillgangligt vid den
tidpunkten presenterades till KS 2021-09-13.

For kommunen innebar dtgarderna en omfattande investering som ska vara
hallbar en ldng tid framgent, darfor ar det av storsta vikt att bada alternativen
ar utredda sd langt som mojligt.

Forslagsvis behover utredningen ytterligare kompletteras pa foljande omraden.

Alternativ 1, nybyggnation i egen regi.
Utreda markférhallanden med geoteknisk undersokning pa foljande delar:
e Stord provtagning med skruvborr (Skr) for okular bedémning av jordlagerfoljd.
e Viktsondering (Vim) for bedémning av jordens relativa fasthet samt bedémning
av fast botten.

Justerares signatur
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e Slagsondering (SIb) féor bed6mning av bergfritt djup.

¢ Installation av grundvattenrér (GVR) for att kunna avldsa nivan pa
grundvattenytan.

e Befintliga ledningar i mark.

Utover detta behovs daven en utredning gédllande forandrad detaljplan.

Alternativ 4, om- och tillbyggnad Tallvik.
Utreda och forhandla med Region Norrbotten om foljande punkter:

e Kopeskilling for fastigheten.

e Villkor till hyresavtal gillande ev. kommande uppldtna ytor till Regionen.
Malsattning att teckna ett langsiktigt avtal med bra villkor.

Forslag till beslut

Tekniska avdelningen foreslar kommunstyrelsen att fatta beslut om att
kommundirektor tillsammans med teknisk chef och socialchef kompletterar
utredningen med ovan beskrivna delar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-11-02, se Dnr 72-2019

Protokollsutdrag till

-Rune Ekholm, teknisk chef

-Jenny Liljeback, socialchef
-Anna-Greta Brodin, kommundirektor
-Agneta Suikki, ekonomichef

Justerares signatur
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Arrendeavtal Overkalix camping
Kommunstyrelsen beslutar

- Uppdra till tekniska kontoret att siga upp nuvarande arrendeavtal innan
kommande arsskifte. Uppdraget innebar aven att under uppsagningstiden
undersoka méjligheter att silja Overkalix camping, ev. till nuvarande
arrendator, alternativt teckna nytt arrendeavtal med forbattrade villkor for
jordagaren.

Bakgrund

Befintligt arrendeavtal for campinganlaggningen tecknades 2020-07-01,
upplatelsen gdller t.o.m. 2022-09-30. Om inte avtalet sdgs upp senast 9 manader
fore slutdatum forlangs avtalet med ytterligare 3 ar.

Arrendeavgiften ligger i dagsldget pa 24 ooo kr/ar, vilket medfor att kommunen
inte har kostnadstackning for anlaggningen.

[ dagslaget skoter kommunen delar av markomraden, typ grasytor, parkering,
etc. samt fastighetsskotsel pd campingens byggnader. Utover detta har
kommunen under de senaste aren investerat i underhdll- och
forbattringsatgarder. Investerade medel uppgdr i dagslaget till ca 650 ooo kr.
Detta innebar att enbart arlig kapitalkostnad uppgar till ca 70 ooo kr.

Forslag till beslut

Tekniska avdelningen foresldr att kommunstyrelsen ger i uppdrag att saga upp
nuvarande arrendeavtal innan kommande arsskifte. Uppdraget innebar aven att
under uppsigningstiden undersdka méjligheter att silja Overkalix camping, ev.
till nuvarande arrendator, alternativt teckna nytt arrendeavtal med forbéttrade
villkor for jorddgaren.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-11-21, se Dnr 693-2021

Protokollsutdrag till
-Rune Ekholm, teknisk chef
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Ks § 150 Dnr 706-2021

Ny handlingsplan - Folkhilsoradet Ostra Norrbotten

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

- Att Overkalix Kommun fortsatt ska delta i Ostra Norrbottens folkhilsorad

- Att anta Handlingsplan fér Ostra Norrbottens Folkhilsorad for kommande dren
2022 - 2025.

Bakgrund
Sedan 2017 dr Ostra Norrbottens Folkhilsorad en viktig link i det folkhilso- och
brottsférebyggande arbetet i Ostra Norrbotten. Genom radet skapas samsyn
mellan 6stras kommuner, Polismyndigheten, Regionen Norrbotten och
Norrbottens Kommuner. I radet tar man hjalp av varandra for att halla sig
uppdaterad och for att kunna géra mer och battre. Deltagandet i rddet ar direkt
kopplat till Overkalix kommuns méalarbete gillande trygghet och hilsa samt en
hallbar miljo.
Under 2023 férvantas lagen om kommunalt brottsforebyggande arbete trada i
kraft. Nya lagen kommer bevakas av och vara del av Ostra Norrbottens
Folkhilsorads arbetsomrdde de kommande aren. Genom radet verkar Overkalix
kommun redan i en organisation som jobbar gemensamt och metodiskt med
brottsforebyggande arbete med bland annat polismyndigheten. I arbetet
prioriteras bland annat ett forebyggande arbete mot ungdomars anvandande av
alkohol, narkotika, doping, tobak och spel, ANDTS, for omradet finns en
handlingsplan.
I radet finns en styr- och arbetsgrupp dar utsedd politiker samt
kommundirektor ar deltagande i styrgruppen och deltagande i arbetsgruppen
sker genom "Trygghets- och halsosamordnaren”. Ersattare pa samtliga poster
bor finnas.
Nu ir det aktuellt att anta en ny handlingsplan fér Ostra Norrbottens
Folkhalsorad for aren 2022 - 2025. I planen finns information om radets
bakgrund och aktuella mal och samarbeten.
Handlingsplanen for Ostra Norrbottens Folkhilsorad, bilaga 1
Handlingsplans ANDTS, bilaga 2.

Forslag till beslut

Att Overkalix Kommun fortsatt ska delta i Ostra Norrbottens folkhilsorad

Att anta Handlingsplan fér Ostra Norrbottens Folkhilsorad fér kommande &ren
2022 - 2025.
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse med tillhérande handlingsplan folkhilsorddet Ostra
Norrbotten, 2021-11-02, se Dnr 706-2021

Justerares signatur
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Ks § 151 Dnr 689-2021

Utredning om klassning av kallvatten
Kommunstyrelsen beslutar

- Att kommunstyrelsen noterar att utredning inkommit som visar att vattnet
vid Overkalix kalla ar ett kallvatten som uppfyller kraven enligt LIVSFS

200345

Bakgrund

Grundvattnet vid Overkalix vattentikt dr av mycket god och jimn kvalitet.
Overkalix kommun, som dr huvudman fér anldggningen, vill att vattentiktens
vatten ska kvalitets stamplas med klassningen kallvatten, for att vattentdktens
goda kvalitet ska kunna marknadsforas. Vatten & Miljokonsulterna har erhallit
uppdraget att ta fram en utredning som visar att vattnet ar ett kallvatten.
Klassningen ska galla for vattnet i vattentdkten, inte for det vatten som ar
distribuerat vidare i ledningsnatet.

Vattenkvalitet

Ravattnets kvalitet ar mycket god och uppfyller Livsmedelsverkets krav pa
dricksvatten redan innan behandling i vattenverket. Da definitionen av
kallvatten innebar att grundvatten kan anvandas som dricksvatten i sitt
naturliga tillstdnd, uppnar ravattnet vid Overkalix vattentikt kraven for
kallvatten.

Sammantaget kan konstateras av vattenkvaliteten i vattentakten ar jamn och
valdigt god. Den fordndras inte med drstids- eller vader-/klimatforandringar
och ingen padverkan av fororeningskallor finns. Sammanstallningen 6ver
vattenkvalitet i vattentdkten ar sd pass god att kraven for kallvatten ar

uppfyllda.

Forslag till beslut
Att kommunstyrelsen noterar att utredning inkommit som visar att vattnet vid
Overkalix killa ar ett killvatten som uppfyller kraven enligt LIVSFS 2003:45.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-11-02, se Dnr 689-2021

Justerares signatur



Sammantradesprotokoll

(“)VE RKALIX Sammantradesdatum

KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-11-15

61

Ks § 152 Dnr 712-2021
Avskrivningar av kundfodringar

Kommunstyrelsen beslutar

- Avskriva kundfordringar enligt foreliggande beslutsunderlag med totalt
162 057 kr.

Bakgrund

Foreligger fran ekonomikontoret forslag pa avskrivningar av kundfordringar
enligt Bilaga sekretessbelagd enligt offentlighet och sekretesslagens 34
kap, 1 och 6 §§.

Beslutsunderlag

1. Ekonomikontoret, Avskrivningar av kundfordringar enligt bilagd
forteckning. Bilaga sekretessbelagd enligt offentlighet och sekretesslagens
34 kap, 1 och 6 §§, 2021-11-10, se Dnr 7122021

Protokollsutdrag till:
-Agneta Suikki, ekonomichef
- Ekonomikontoret
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Ks § 153 Dnr 549-2021

Ej verkstallda beslut kvartal 3 ar 2021
Kommunstyrelsen beslutar

- Med godkiannande 6verlamna redovisad statistikrapport till
kommunfullmaktige avseende ej verkstallda gynnande beslut 20210701-20210930

- Delge beslut till kommunfullmaktige

Bakgrund

Kommunerna har enligt socialtjanstlagen, SoL och lag om stod och service till
funktionshindrande, LSS skyldighet att kvartalsvis till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO), kommunfullmdktige samt kommunernas revisorer rapportera
gynnande bistandsbeslut som inte verkstdlls inom tre mdnader fran
beslutsdatum, samt gynnande beslut som avbrutits och inte verkstallts inom tre
manader.

Sociala omsorgsutskottets forslag

- Med godkannande 6verlamna redovisad statistikrapport till
kommunfullmaktige avseende ej verkstillda gynnande beslut 20210701-20210930

- Delge beslut till kommunfullmaktige
Beslutsunderlag

1.Ej verkstallda beslut kvartal 3 ar 2020, 2020-10-08, se Dnr 549-2021
2.Sociala omsorgsutskottets protokoll 20211021 § 87
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Ks § 154 Dnr 677-2021

Redovisning av inkomna avvikelser gillande lakemedelshantering
Kommunstyrelsen beslutar

- Godkanna redovisning av lakemedelsavvikelser tom sept 2021. Uppf6ljning visar
pa en forbattring mot foregdende ar.

Bakgrund

Enligt sociala omsorgsutskottets plan for egenkontroll ska lakemedelsavvikelser
redovisas 2 ganger arligen till utskottet och kommunstyrelsen. Samt i den arliga
Patientsakerhetsberattelsen.

Sociala omsorgsutskottets forslag

- Godkanna redovisning av lakemedelsavvikelser tom sept 2021. Uppf6ljning visar
pa en forbattring mot féregdende ar.

Beslutsunderlag
1. Skrivelse/redovisning lakemedelshantering, 2021-10-21, se Dnr 677-2021
2. Sociala omsorgsutskottets protokoll 20211021 § 88

Protokollsutdrag till
-Jenny Liljeback, socialchef
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Behov av kvalitets/verksamhetsutvecklare sociala omsorgsutskottets
verksamhetsomrade

Kommunstyrelsen beslutar

-Att tillskjuta medel under tva ar till sociala omsorgsutskottets budget for
att finansiera en projektanstdllning (heltid) som
kvalitets/verksamhetsutvecklare.

Bakgrund

Behov av kvalitets/verksamhetsutvecklare sociala omsorgsutskottets
verksamhetsomrade Bakgrund Sociala omsorgsutskottets
verksamhetsomrade stdr infor stora forandringar och utvecklingsbehov
inom de narmaste dren. Verksamheten har aven en hog belastning pa
cheferna och utrymme att hantera daglig ledning och styrning,
omvarldsbevakning, utvecklings- och forandringsarbete ar mycket
anstrangt. Aktuella utvecklingsomraden som bor genomforas inom
ndrmaste dren for att forbattra kvaliteten och utveckla verksamheterna:
- Bemanningsplanering

- schemasystem och vikariehantering, bemanningspool

~ Nira vard - modellomrade Ostra

- Kompetensforsorjningsplan

— Byte av leverantor trygghetslarm

- Inférande av digitala las - Inforande av tillsynskameror

— Jour/beredskap myndighetsutévning

- Inférande verksamhetssystem

- Kvalitetsledningssystem

- samt struktur for rutiner, upphandla, infora

- Utveckling av samverkan med ekonomikontoret,

- Oversyn av avgifter inom sociala omsorgsutskottet

Utover dessa omrdden sa behover vi fortsdtta och ta omtag med olika
utvecklingsfragor i det dagliga arbetet som utbildning och
kompetensutveckling till personal inom bland annat social dokumentation,
personcentrerad vard och mycket annat.

Behov
For att stotta chefer och verksamhet med utvecklingsfragor finns ett behov
av att anstalla en kvalitets/verksamhetsutvecklare under ett tvaarigt projekt
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for att komma vidare med utveckling av digitalisering, valfardsteknik,
utveckling av kvalitetsledningssystem och andra utvecklingsomraden. Med
en verksamhetsutvecklare som stod i utvecklingsfragor och
omvarldsbevakning kan chefer och verksamhet tillsammans driva framat
vasentliga utvecklingsprojekt for sociala omsorgsutskottets hela
verksamhetsomrdde. Verksamhetsutvecklaren kan aven stotta
enhetscheferna med att genomfora olika egenkontroller som ar
gemensamma for flera enheter, exempelvis, basal hygien, journalgranskning
som ar ett led i var forbattring av Sida 2(2) kvaliteten. Ett sammanhallet stod
for att revidera och f6lja upp rutiner, planera for arliga utbildningar
tillsammans med cheferna ar aven viktiga omraden for
bibehdllen/forbattrad kvalitet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att tillskjuta medel under tva ar till
sociala omsorgsutskottets budget for att finansiera en projektanstallning
(heltid) som kvalitets/verksamhetsutvecklare.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse,2021-11-03, se Dnr 694-2021

Protokollsutdrag till
-Siv Larsson, personalchef
-Jenny Liljeback, socialchef
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Ks § 156 Dnr 726-2021

Budget 2022 Riddningstjansten samt krisberedskap

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdktige
- Att Raddningstjanstens medel utokas med 500 tkr fr.o.m. 2022
Bakgrund

Inom rdddningstjansten kommer stora forandringar att ske i och med ny lagstiftning.
Fran dagens tva nivder ska rdddningstjansten upp till fem nivaer. For att klara niva 3-5
kommer samverkan ske med kommuner i Norr- och Vasterbotten. Merkostnaden for
detta beriknas till 8o tkr. For att klara niva 2 kommer en samverkan ske i Ostra
Norrbotten dar dels ny Rakelutrustning maste inforskaffas, ca 25 tkr samt utokning av
insatsledarlon vilket uppskattas till 170 tkr. Totalt kommer kostnaden bli runt 275 tkr
for att klara denna forandring.

Krisberedskapen har idag ett statsbidrag pa 8oo tkr som finansierar 1,6 drsarbetare.
Enligt signaler kommer denna minskas for att delar av statsbidraget ska finansiera den
nya organisationen for raddningstjansten. For att klara minskningen foreslas att 0,6
arsarbetare vakanshalls i avvaktan pd att besked om nytt statsbidrag kommer. For att
klara omstdllningen kommer ca 200 tkr i ramjustering beh6vas. Beroende pd hur
statsbidraget forlaggs kan ramjusteringen kunna komma behéovas for
raddningstjansten i stallet.

Totalt behover verksamheterna Raddningstjanst och Krisberedskap ett tillskott pa runt
0,5 mkr utifrdn aviserade forandringar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-11-15, se Dnr 726-2021
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