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Ks § 56

Information

Kommunstyrelsen beslutar

-Godkanna informationen

Bakgrund

Redovisning av delgivningar

Bilaga 1

Redovisning av delegationsbeslut

Bilaga 2

Redovisade under sammantrddet i parmen for delegationsbeslut

Protokoll for kommunstyrelsens utskott

Au 20210510 § 33

Parm redovisat fran personalkontoret for delegationer fr.o.m.
2021-04-12 t.0.m. 2021-05-17

Siv Larsson, personalchef informerar om arbetsmiljoarbetet i kommunen,
statistik sjukfranvaro, tillbud och olycksfall, HME(héllbart medarbetar
engagemang)-enkat. En ny foreskrift Arbetsanpassning- AFS-2020:5.
Central skyddskommitté bildad samt lokala skyddskommittér bildad i
kommunen.

Anna-Greta Brodin, kommundirektor informerar om:

-Coronaldget i kommunen

Maria Hjelm, skolchef medverkar och informerar om skrivelse, se Dnr 134-2021.
Bengt-Erik Rolfs, ledamot tillika ordférande i Barn- och
utbildningsutskottet svarar pa skrivelsen at fordldrarna
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Ks § 57 Dnr 168,169-2021

Revidering av delmal och resultatindikatorer for kommunstyrelsen
utifran kommunovergripande mal

Kommunstyrelsen beslutar
- Anta Genomford revideringen av delmal.

- Faststalla resultatindikatorer for styrelsens arbete enligt bilaga.

Bakgrund

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslds godkanna:

1. Genomford revideringen av delmal.
2. Faststalla resultatindikatorer for styrelsens arbete enligt bilaga.

Sammanfattning

Kommunfullmdktige faststallde tre 6vergripande mal for kommunens
verksamheter genom beslut i september 2019.

Utifrdn de 6vergripande malen beslutar sedan kommunstyrelsen om egna delmal
om vad som ska uppnas for att bidra till att fullmdaktiges madl kan uppnas. Arbetet
bygger pa mal- och resultatstyrning och ska bidra till att skapa en tydlig koppling
mellan fullmaktiges vision och 6vergripande madl samt det arbete som initieras av
kommunstyrelsen for de enskilda verksamheterna.

Arendets beredning

Kommunstyrelsens delmal och resultatindikatorer har gatts igenom av centrala
ledningsgruppen. For delmdlen foreslas endast en mindre revidering av lydelsen i
mal 1.1. dar mojligheten till delaktighet lyfts fram, malet forslas att andras

till "Overkalix kommun ir en kommunikativ och tillginglig organisation som
skapar mojlighet till delaktighet”. Forslag till nya indikatorer har tagits fram
utifran arbetets fortskridande i verksamheterna, dar indikatorer blivit oaktuella
pa grund av att malet ndtts har nya indikatorer tagits fram for det fortsatta
arbetet. Dar majlighet har funnits har dven indikatorer bytts ut for att battre
spegla pagdende arbete, i ndgot fall har indikatorn bedémts fungera battre om
den tas upp som en aktivitet i arbetet mot malen.
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Beslutsunderlag

Skrivelse, 2021-03-15, se Dnr 168,169- 2021

Allmdanna utskottets protokoll 2021-03-15 § 26

Sociala omsorgsutskottets protokoll 2021-03-18 § 25

. Barn och utbildningsutskottets protokoll 2021-03-18 §

-

ENEVINY
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Ks § 58 Dnr 170-2021

Internkontroll - Faststillandet av kontrollplan

Kommunstyrelsen beslutar

- Faststalla internkontrollplan for kommunstyrelsen for 2022 enligt bilaga
Bakgrund

Det overgripande ansvaret for att det finns en tillracklig intern kontroll i
kommunen vilar pa kommunstyrelsen. Intern kontroll syftar till att sakerstalla
att de kommunala malen uppnas. De ar en process dar den politiska nivan och
verksamhetsnivan samverkar for att med en rimlig grad av kunna sakerstalla:

- En dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

- En tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

- En efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter riktlinjer med mera
Kommunstyrelsen ska infor varje nytt verksamhetsdr uppratta en plan for den
interna kontrollen och beskriva vilka kontrollaktiviteter som ska genomforas.
Arbetet med intern kontroll ar lagstadgat, enligt bestammelserna i
kommunallagen ar varje namnd skyldig att inom sitt omrade se till att den
interna kontrollen ar tillracklig.

Arendets beredning

Internkontrollplanen for 2022 har tagits fram av kommunens centrala
ledningsgrupp genom en uppfdljning av foregdende plan samt en genomlysning
av tankbara risker inom verksamheterna. I planen f6r 2022 har en anpassning

gjorts till uppfoljningsprogrammet

Stratsys, kolumnen "Rapporteras till” har tagits bort dd genomforda kontroller
finns kan avlasas direkt i systemet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslds att:

Faststdlla internkontrollplan for kommunstyrelsen for 2022 enligt
bilaga.
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Allmédnna utskottets forslag
- Faststalla internkontrollplan for kommunstyrelsen for 2022 enligt bilaga
Beslutsunderlag

1. Skrivelse, 2021-03-08, se Dnr 170-2021
2. Allmdanna utskottets protokoll 2021-03-15 § 27
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Ks § 59 Dnr 317-,320-,322-,323-2021
Konsekvensanalyser (SU;BU;AU:BMN)infér budget 2022-2026
Kommunstyrelsen beslutar

- Godkanna innehallen i samtliga konsekvensanalyser och lagga dem till
handlingarna

Bakgrund
Anna-Greta Brodin, kommundirektor foredrar konsekvensanalys for

kommunledningskontoret samt bygg- och miljokontoret.

Maria Hjelm, skolchef medverkar och féredrar konsekvensanalys fér barn-och
utbildningsutskottets verksamhet.

Jenny Liljeback socialchef medverkar och foredrar konsekvensanalys for socialas
verksamhet.

Rune Ekholm, teknisk chef foredrar konsekvensanalys for tekniska kontoret

Beslutsunderlag

1. Konsekvensanalys,2021-05-06,se Dnr 320-2021
2. Konsekvensanalys,2021-05-06,se Dnr 323-2021
3. Konsekvensanalys,2021-05-06,se Dnr 317-2021
4. Konsekvensanalys,2021-05-10, se Dnr 322-2021
5. Konsekvensanalys,2021-05-10 ,se Dnr 322-2021
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Ks § 60 Dnr 318-2021

Budgetprognos kvartal 1

Kommunstyrelsen beslutar

- Uppmana till samtliga verksamhetsansvariga att uppratthalla en budget i
balans med mycket strang dterhallsamhet

- Att uppmana budgetansvariga att uppmana budgetansvariga att fortsatta att
tydligt ange tydligt avvikelser och konkreta forslag till dtgarder i
budgetprognosen for att uppna en budget i balans

- Aterkomma till kommunstyrelsen med aktuell information om budget samt
ovrig verksamhet till kommunstyrelsens sammantrade 7 juni 2021
Bakgrund
Foreligger information om budgetpro

2020 mars| 2021 mars ST Arsbudge Avvikelse| Utfall zoz0
helar 2021

Kommunledning 38,4 39,5 30,1
Tekniska avdelningen 5,3 4,3 17 16,1 -0,9 18,5
Barn och utbildning 16 13 68,2 68,1 -0,1 67,8
Sociala omsorg 32,7 28,7 19,9 18,9 -1 17,2
S:a kommunstyrelsen 62,2 55,3 243,5 242,6 -0,9 233,6
o]
Bygg och miljénamnd 0,8 0,5 1,9 1,7 -0,2 1,7
o]
Pensioner 8,7 6,7 12,3 8,8 -3,5 6,7
Ovrigt finansiering o -0,9 1 1 o 0,6
Summa finansiering 8,7 5,8 13,3 9,8 -3,5 7.3
I(/(e)i{rslzznhetens 71,6 61,6 258,6 254 -4,6 242,6

gnos 2021, kvartal 1

Allmanna utskottet beslutar

-Godkanna informationen

Beslutsunderlag
1. Budgetprognos 2021, kvartal 1, se Dnr 318-2021 protokollsutdrag till: samtliga
verksamhetsansvariga
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Ks § 61 Dnr 439-2020

Underskoterskeutbildning inom vard- och omsorgsarbete

Kommunstyrelsen beslutar

- Godkanna informationen samt uppdra till Jenny Liljeback socialchef att
utreda fragan vidare for att ta reda pd vad som dar praktiskt genomforbart

- Aterkomma till kommunstyrelsen i juni 2021 for aterkoppling med forslag
till beslut i arendet

Bakgrund

Kommundirektor har fatt i uppdrag att utreda struktur och riktlinjer avseende utbildad
vardpersonal inom kommunens vard och omsorgsverksamhet. Utifran det har
Socialchef fatt i uppdrag att ta fram ett underlag f6r behov av underskoterskeutbildad
personal och vilken andel som kravs for att verksamheten ska uppratthalla och fortsatt
utveckla kvaliteten pa det arbete vi utfor. Bakgrunden till detta uppdrag ar att sociala
omsorgsutskottet har gjort en hemstallan till kommunstyrelsen gdllande

frdgan om hur kommunen ska sdkerstalla att kvalitet och kompetens uppratthalls vad
galler underskoterskekompetens i verksamheterna. Denna hemstdllan upprattades
med anledning av att tidigare socialndmnd hade tagit upp fragan till
kommunstyrelsen och inte fatt aterkoppling.

Kommunstyrelsen diskuterar fragan om mojlighet att forhandla fram en
overenskommelse med de lokala fackforbindelser med skilda
turordningskretsar/att ha en niva for andel underskoterskor i verksamheten utan
att 6vrig personal sags upp exempelvis som bl.a i en pooltjanst.

Allmanna utskottet beslutar
- Godkanna informationen

- Arendet rubriceras ater till kommunstyrelsens sammantride 17 maj 2021

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse, 2021-05-10, se Dnr 439-2020
2. Allmanna utskottes protokoll 2021-05-17 § 38

Protokollsutdrag till:
-Jenny Liljeback, socialchef
-Anna-Greta Brodin, kommundirektor

Justerares signatur
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Ks § 62 Dnr 319-2021
Rapport ndringsliv Rabatthifte
Kommunstyrelsen beslutar

- Godkanna inforskaffande av rabatthafte

Bakgrund

Skrivelse Utifrdn Krisledningsnaimndens beslut 2021-03-10, § 39, lamnar
Naringslivskontoret foljande rapport:

Rabatthifte for Overkalix Den 18 april hade 30 foretag anslutit sig till
Rabatthifte, se bifogade fil.

Antal haften: 3 ooo st. Totala kostnaden blir 27 ooo kr, vilket inkluderar att
ytterligare 5 st foretag ingdr i Rabatthaftet, samt utdelning till alla hushall via
Post Nord. Kostnaden kan finansieras av Naringslivskontorets projekt 782.

Kontorslokal Folkets Hus har den 16 april 2021 erbjudit en kontorslokal som kan
anvandas alla dagar i veckan, med hyra pd 8 ooo kr/man, totalt 96 ooo kr for 12
manader. Naringslivskontoret kan da vara flexibel, kan sjalv bestimma vilka
dagar i veckan kontoret ska bemannas. I hyran ingdr f6ljande:

* Egen ingdng.

* Lokal som fungerar som kontor-, motes- och fikalokal, som dar moblerad med
bord & kontorsstolar, 3 st runda bord med 4 st stolar/bord, avstallningsbord for
fika, stall for informationsmaterial (tidning, haften, broschyrer m.m.).

» Fri tillgdng till ett mindre m6tesrum med dator och videoskarm, for foretagare
som ska ha videométen och/eller delta pa utbildning/seminarium med t.ex.
Region Norrbotten, Lansstyrelsen, ALMI Nord m.fl.

* Kok Kontoret blir ett "drop in for foretagare”. De kan traffa
Naringslivskontoret utifran sina forutsattningar och behov.

Kontoret kan ge service och stodja foretag i behov av finansiering och projekt-
och foretagsstod, men det ger ocksa foretagare mojlighet att traffa andra
foretagare. Kostnaden kan finansieras av Naringslivskontorets projekt 782.
Digitalt skyltfonster Den 18 april ar det preliminart ca 70 foretag som ska ingd i
digitalt skyltfonster. Mojligheten for foretag att delta pa digitala méten for att
paverka utseendet pa och innehallet i digitala skyltfonstret ar sma for manga av
foretagen. Men de flesta foretag tycker idéen med och det prelimindra
utseendet pa fonstret ar bra. Darfor tanker Naringslivskontoret inte arbeta med
digitala moten. I stallet ska utvecklingsarbetet ske stegvis. I ett forsta steg ska
det presenteras ett forslag pa utseende. Det skickas ut till foretagen som da far
nagra dagar pa sig att ge synpunkter pa forslaget. Darefter tas nasta steg och
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nasta steg. Processen pagar fram till att skyltfonstret ar klart. Upplagget innebar
att det tar langre tid att ta fram sidan, men det ar viktigt att foretagen kan delta
pa sina villkor sa mycket som ar mojligt. Kostnaden finansieras av
Naringslivskontorets projekt 782 och Sparbanken Nord.

Beslutsunderlag
1. Skrivelse, 2021-05-10, se Dnr 319-2021

Protokollsutdrag till:
-Bo Haggroth, naringslivschef
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Ks § 63 Dnr 796-2019

Forlangt utredningsuppdrag Strategi for god service och bra
foretagsstod

Kommunstyrelsen beslutar

- Forlanga utredningsuppdraget for att slutligen redovisas till
kommunstyrelsens sammantrade i september 2021

Bakgrund
Kommunstyrelsen 2019-11 -11 § 151 beslutade

- Uppdra till Naringslivs- och Skolkontoret att kartlagga
kompetensforsorjningsbehovet hos foretagen i kommunen. Arbetet ska vara
genomfort senast 30 april 2020 och redovisas till AU pd narmaste
efterfoljande mote.

- Uppdra till Naringslivskontoret att redovisa for KS genomford
verksamhetsplan for 2019 och planerad verksamhetsplan for 2020 pa
narmaste planerade mote i januari 2020.

- Overkalix kommun ska inféra Servicegaranti.

- Uppdra till Centrala Ledningsgruppen att ta fram forslag pa servicegaranti
och hur den bor inforas, en s.k. inférandeplan, i det sammanhanget
prioritera service till foretagen och familjer. Forslag till servicegaranti och
inférandeplan med prioriterade omrdden ska vara klart senast den 30 juni
2020 och redovisas till AU pa narmaste efterfoljande mote.

- Uppdra till IT-kontoret att ansvara for att implementera minst 5 e-tjanster
per ar under aren 2019, 2020 och 2021. Arbetet ska vara genomfort senast 31
december 2021. Resultat ska succesivt redovisas till AU, dels februari 2020,
februari 2021, och februari 2022 da arbetet dven ska slutredovisas.

Beslutsunderlag
1. Kommunstyrelsens protokoll 2021-05-17 § 151

Justerares signatur
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